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ABSTRACT

Handayani, PA., 2025. Effectiveness of Career Guidance Services Through
Modeling Techniques to Improve Students' Career Planning at SMK Negeri 4
Bojonegoro. Thesis, Guidance and Counseling Study Program, Faculty of
Teacher Training and Education, Nahdlatul Ulama Sunan Giri University.
Main Supervisor Riski Putra Ayu Distira, M.Pd. and Accompanying
Supervisor Moh. Yusuf Efendi, S.Pd.1., M.A.

Keywords: Career Guidance, Modelling, Career Planning

Career planning is a method that aims to help students choose a career path
that suits their abilities, so that they can succeed in their chosen field of work. The
importance of career planning is so that students can prepare themselves before
actually getting involved in the world of work. In career planning, the focus is given
to the potential of students to ensure that their career choices are in accordance
with their abilities, so that there is no mismatch between the chosen career and the
potential of students. This research study aims to determine the effectiveness of
these services in improving career planning in students. The method used is
quantitative with a pre-experimental design of the one group pretest-posttest type.
The research subjects consisted of thirty-six students who showed low career
planning. The intervention was carried out for seven meetings with a duration of
each session of 90 minutes. The results showed a significant increase in career
planning scores, from an average pretest of 81.31 to 122.08 on the posttest. The
results of the paired sample t-test showed a significance value of sig (2 tailed) of
0.000 <0.05, which means that there is a significant difference before and after the
service is given. Thus, career guidance services using modeling techniques have
proven effective in improving student career planning at SMK Negeri 4 Bojonegoro.
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ABSTRAK

Handayani,P.A., 2025. Efektivitas Layanan Bimbingan Karier Melalui Teknik
Modelling untuk Meningkatkan Perencanaan Karier Siswa di SMK Negeri 4
Bojonegoro. Skripsi, Program Studi Bimbingan dan Konseling, Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri.
Dosen Pembimbing Utama Riski Putra Ayu Distira, M.Pd. dan Dosen
Pembimbing Pendamping Moh. Yusuf Efendi, S.Pd.I., M.A.

Kata Kunci : Bimbingan Karier, Modelling, Perencanaan Karier

Perencanaan karir merupakan sebuah metode yang bertujuan untuk
membantu siswa dalam memilih jalur karir yang sesuai dengan kemampuan
mereka, sehingga mereka dapat berhasil dalam bidang pekerjaan yang mereka pilih.
Pentingnya perencanaan karir adalah agar siswa dapat mempersiapkan diri sebelum
benar-benar terlibat dalam dunia kerja. Dalam perencanaan karir, fokus diberikan
pada potensi yang dimiliki siswa untuk memastikan bahwa pilihan karir mereka
sesuai dengan kemampuan yang dimiliki, sehingga tidak terjadi ketidaksesuaian
antara karir yang dipilih dan potensi yang dimiliki siswa. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui efektivitas layanan tersebut dalam meningkatkan perencanaan
karier pada peseta didik.Metode yang digunakan adalah kuantitatif dengan desain
pre-eksperimen jenis one group pretest-posttest. Subjek penelitian terdiri tiga puluh
enam peserta didik yang menunjukan perencanaan karier rendah. Intervensi
dilakukan selama tujuh kali pertemuan dengan durasi setiap sesi 90 menit. Hasil
penelitian menunjukkan adanya peningkatan skor perencanaan karier yang
signifikan, dari rata-rata pretest 81,31 menjadi 122,08 pada posttest. Hasil uji paired
sample t-test menunjukan nilai signifikasi sig (2 tailed) sebesar 0.000 < 0.05 yang
berarti terdapat perbedaan yang signifikan sebelum dan sesudah diberikan layanan.
Dengan demikian, layan bimbingan karier menggunakan teknik modelling terbukti
efektif dalam meningkatkan perencanaan karier siswa di SMK Negeri 4
Bojonegoro.
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