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ABSTRAK

Esensi Pendidikan dalam kehidupan manusia ialah hal terpenting dan utama dalam sebuah
pembangungan bangsa dan negara. Pendidikan merupakan hal yang sangat berpengaruh pada
kehidupan manusia maka dari itu Pendidikan yang baik seharusnya dimulai sejak usia dini yakni
pada massa kanak-kanak mulai usia 0 hingga 6 tahun. Upaya yang ditujukan kepada anak sejak
lahir hingga anak berusia enam tahun yang dilakukan dengan pemberian rangsangan serta
stimulasi perkembangan haruslah ada peran dari beberapa unsur.

Salah satu unsur yang berperan penting dalam mengembangkan aspek yang dimiliki oleh
anak usia dini ialah seorang guru. Guru Pendidikan anak usia dini sebagai pekerja social dalam
lingkungan masyarakat sangatlah dibutuhkan. Akan tetapi kebutuhan masyarakat dengan
tanggapan social masyarakat mengenai guru Pendidikan anak usia dini belum seimbang. Sudah
tidak asing ditelinga kita bahwa guru Pendidikan anak usia dini dikatakan jauh dari kata sejahtera.

PAUD Plus Darussalam Bojonegoro adalah salah satu Yayasan Pendidikan anak usia dini
yang status guru Pendidikan anak usia dini nya dikatakan sejahtera dengan adanya strategi yang
digunakan oleh kepala sekolah. Hal tersebut terbukti dari hasil penelitian yang bersumber dari
hasil observasi, wawancara, serta dokumtasi menunjukkan bahwa guru Pendidikan anak usia dini
di PAUD Plus Darussalam Bojonegoro dikatakan sejahtera dibandingkan dengan guru Pendidikan
anak usia dini yang lainnya.

Hasil penelitian ini menunjukkan dengan strategi pemasaran yang diberikan oleh kepala
sekolah yang berpatokan dalam tiga pilar kehidupan dapat meningkatkan kesejahteraan guru
Pendidikan anak usia dini sehingga guru merasa aman, nyaman, terpenuhi akan kebutuhannya
serta selalu bersyukur dalam hidupnya.

Kata Kunci: PAUD, strategi marketing, kesejahteraan guru



KATA PENGANTAR

Puji sukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan berkah taufig dan

rahmat-Nya sehingga kita bisa mengemban tugas yang telah diberikannya yaitu khalifah fil ardl.

Shalawat dan salam semoga selalu tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW, yang telah
dipercaya oleh Allah membawa tuntunan hidup manusia menuju suatu kehidupan yang bahagia di

dunia dan akhirat.

Alhamdulillah penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi yang berjudul “Strategi
Marketing Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Kesejahteraan Guru Pendidikan Anak Usia Dini
di PAUD Plus Darussalam Bojonegoro” dan selanjutnya penulis mengucapkan terima kasih
kepada semua pihak yang telah-memebantu dalam penyelesaian penulisan skripsi ini, terutama

yang terhormat :

1. Bapak M. Jauharul Ma’arif, M.Pd.I., Rektor UNUGIRI Bojonegoro, yang telah memberi
kesempatan untuk menempuh pendidikan di kampus ini.

2. lbu Dr. H. Ahamad Manshur, M. A., Dekan Fakultas Tarbiyah UNUGIRI Bojonegoro, yang
telah mengarahkan dalam penyelesaian skripsi ini.

3. lbu Ulfa, M.Pd.l., Ketua Prodi Pendidikan Islam Anak Usia Dini, yang telah memberikan
persetujuan untuk judul skripsi ini.

4. Bapak Ahmad Farid Utsman, M.Pd.l., Dosen Pembimbing | yang telah banyak mengorbankan
waktu, pikiran, dan tenaga hingga penulisan skripsi ini terselesaikan.

5. lbu Siti Labiba Kusna, M.Pd., Dosen Pembimbing Il yang telah banyak mengorbankan waktu,

pikiran, dan tenaga hingga penulisan skripsi ini terselesaikan.



6. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Tarbiyah UNUGIRI Bojonegoro khususnya Prodi PIAUD yang
telah memberikan bekal ilmu pengetahuan yang memadai sampai dengan akhir studi.

7. lbu Siti Kholifah S. Pd., selaku kepala sekolah PAUD Plus Darussalam Bojonegoro, yang telah
memberi ijin untuk melakukan penelitian.

8. Ibu Pendidik PAUD Plus Darussalam Bojonegoro yang telah meluangkan waktunta sehingga

penulis mendapatkan data yang dibutuhkan.

Kami menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penulisan skripsi ini, untuk itu kami
mengharap kritik dan saran dari pembaca. Semoga laporan ini dapat memberikan manfaat bagi

pembaca pada umumnya dan bagi kami sendiri pada khususnya.

Bojonegoro, 28 Juli 2021

Penulis,

ALFIDATUL MUDZAKIROH




DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL SKRIPSI ..ot [
HALAMAN PERSETUJIUAN .....oiiiiiiiitiiesi i i
HALAMAN PENGESAHAN ... i i i
PERSEMBAHAN ..ot e s Y%
MOTTO e v
ABSTRAK SRR e e Vi
KATA PENGANTAR . itttk b vii
DAFTAR TSI oo IX
DAFTAR TABEL ...t Xi

BAB | PENDAHULUAN

A, KONteks PENEIITIAN ......covieii i it ne e b 1
B. FOKUS PENEIITE 1uiiiiiitiiiieiees ittt s 7
C. Tujuan PENEIITIAN ...oeiveieieiiie ittt 7
D. Manfaat PENITIAN .....cicveieiiiiie it e 8
E. Ruang LIingkup PENELITIAN ........c.cooeviiiiiiicice e 8
F. Keaslian Penelitian .. ... ..ot e 9
G. Definisi IStHah ............ooi it s 13
BAB Il KAJIAN PUSTAKA

A. Pendidikan Anak Usia DiNI ....cc.occcoviveiiiiniieiesie st vessssssssssssssssenns 14
B. Kepemimpinan Kepala Sekolah

1. Pengertian Kepemimpinan Kepala Sekolah ...............c..cccennee. 19

2. Tugas Dan Fungsi Kepala Sekolah .........ccccooiiiiiiiiiicce, 21

3. Peran Kepala Sekolah ............ccciiiiiiiinee, 24
C. Manajemen Pemasaran Lembaga

1. Pengertian Manajemen Pemasaran Lembaga PAUD ................. 28

2. Strategi Pemasaran Lembaga Pendidikan Anak Usia Dini ......... 31
D. Kesejahteraan Guru

1. Hakikat kesejahteraan gurU .........ccccoc.oveereeceesieensecieesneeveasaesnens 50

2. Indicator ukuran kesejanteraan .............cccveiveneneniene e senienens 52

BAB Il METODE PENELITIAN

A. Pendekatan Dan Jenis PENeItian .......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 55
B. Kehadiran penelitian ........c.cccooviiiiiiiii e 56
C. LoKasi Penelitian ......cooooeeeeeieieee 57



D. Data Dan SUMDEE Data .......cveeeeeeeeeee oo 57

E. Teknik Pengumpulan Data ............ccooviiiiiiiiniiiece e 59
F. Teknik Analisis Data .........ccccoveiiiieiiiiiieieee e 63
G. Pengecekan Keabsahan Data ..........c.ccoooeieiiiencneniniseceeeeen, 65

BAB IV HASIL PENELITIAN

A. Paparan Data

1. Deskripsi objek penelitian c....c..ciiovieiiciie e 66
2. Sejarah PAUD Plus Darussalam B0ojonegoro ..........cccuveeieaiueinnas 66
3. Visi Misi dan Tujuan PAUD Plus Darussalam Bojonegoro ....... 68
4. Profil PAUD Plus Darussalam Bojonegoro ...........c.cccceevevvennenne. 69
5. Keadaan Guru PAUD Plus Darussalam Bojonegoro .................. 69
6. SErUKLUF OrganiSaSI iieiiieeueeuessisieeseseesesssssnnssseesessnassseessesneessens 70
7. Sarana dan PraSarana ....ceocoeoeoeoeeneeneseeseasiiseeseesbenesseens 73
B. Pembahasan
1. Strategi kepala sekolah dalam meningkatkan kesejahteraan guru PAUD
di PAUD Plus Darussalam BOJONEQOr0 ........ccccccovvreereveirivninnan, 75
2. Pengaplikasian strategi marketing kepala sekolah dalam meningkatkan kesejahteraan
PAUD di PAUD Plus Darussalam Bojonegoro ............ccc.ceeeciie. 81
3. Strategi marketing dapat meningkatkan kesejahteraan guru PAUD di Paud Plus
Darussalam BOJONEQOI0 «.....cueereeiiuisuciiuasreeansessaesisssannneeseesnsenses 86
BAB V PENUTUP
AL KESIMUIAN ..o 92
B. SAraN-SaraN ..........ccciie i e 94
DAFTAR PUSTAKA ..ot ib e e s e 95
BIODATA PENELITI oottt i mnmnes st b bt s 96

LAMPIRAN — LAMPIR AN s 97



DAFTAR TABEL

Tabel 1. Penelitian TerdanUIU ........cooo oo 9

Tabel 2. HaSil PENGITIAN .....oveeeeeeeeeeeee ettt e e e e e 11

Table 3. StruKtUr OrganISAST ........cc.euiierrueeeasieneerieeeesiaesassseasaeseeeseesseessenseens

Table 4. Sarana




