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ABSTRACT 
 

Nugroho, Eko.2025. The Effectiveness of Career Guidance Using the Career 

Portfolio Method to Develop Career Maturity of Class X Students at SMKN 

Ngambon. This dissertation was presented to meet some of the stipulations for the 

Counseling Guidance Study Program at the Faculty of Teacher Training and 

Education, Sunan Giri Nahdlatul Ulama University. The research was overseen by 

two advisors: Yanuari Srianturi, M.Pd., and Riski Putra Ayu Distira, M.Pd. 

Keywords: Career Maturity, Career Portfolio, Career Guidance. 

Career maturity is defined as the compatibility between an individual's actual 

professional conduct and the anticipated professional conduct at a particular age 

throughout every phase of growth. Career development is an essential element for 

learners to enhance their prospective professions. This study aims to assess the 

efficacy of career guidance through the career portfolio method in fostering career 

maturity at SMKN Ngambon. Career maturity, which encompasses components 

such as Career strategy, vocational investigation, comprehension of career choices, 

insight into the job market, recognition of desired job categories, and the skill to 

make employment decisions play a vital role in enhancing career maturity among 

learners. The approach of using a career portfolio was chosen due to its capacity 

to encourage students to reflect on their goals after completing school. The 

findings revealed that the majority of class X students at SMKN Ngambon 

exhibited a low level of career maturity, with 0% falling in the low category, 100% 

in the medium category, and 0% in the high category. The experimental 

quantitative research design employed a pre-experimental design method, utilizing 

a one-group pre-test post-test design to facilitate interpretation of the comparison 

between the pre- and post-intervention assessments. The study's sample 

population comprised 182 respondents. The findings of this study demonstrate 

that following the administration of the pre-test, the prosocial behavior score 

exhibited an increase from 147.1 (medium criteria) to 177 (high criteria).The 

increase is 29.9, The outcomes of the assessment reveal a notable disparity 

between the scores from the pre-test and post-test, with a significance level (2-

tailed) of p = 0.000, which is less than 0.05. This result suggests that the null 

hypothesis (H0) is dismissed, allowing the acceptance of the alternative 



 

x 
 

hypothesis (Ha). Accordingly, we can infer that a meaningful variation exists in 

the degree of career maturity prior to and following the career guidance 

intervention employing the career portfolio technique, aimed at enhancing the 

career maturity of class X learners at SMKN Ngambon. 
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ABSTRAK 

 
Nugroho, Eko.2025. “Efektivitas Bimbingan Karier Menggunakan Metode 

Portofolio Karier Untuk Mengembangkan Kematangan Karier Siswa Kelas X di 

SMKN Ngambon”. Skripsi, Program Studi Bimbingan Konseling Fakultas 

Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. 

Pembimbing Utama Yanuari Srianturi, M.Pd. dan Pembimbing Pendamping Riski 

Putra Ayu Distira, M.Pd. 

Kata kunci: Kematangan Karier, Portofolio Karier, Bimbingan Karier. 

Kematangan Karier merujuk pada sejauh mana perilaku karier seseorang 

sesuai dengan harapan yang ada pada berbagai usia sepanjang tahap 

perkembangan. Kematangan karir menjadi salah satu elemen penting yang 

diperlukan oleh siswa untuk mendukung karir mereka di masa depan. Riset ini 

bertujuan untuk mengevaluasi pengaruh bimbingan karier menggunakan metode 

portofolio karier dalam meningkatkan kematangan karier di SMKN Ngambon. 

Kematangan Karier, yang mencakup aspek-aspek seperti Perencanaan karier, 

penjelajahan karier, pengetahuan dalam pembuatan keputusan karier, pemahaman 

mengenai dunia kerja, pengetahuan terkait pilihan kelompok pekerjaan yang 

diinginkan, dan penerapan keputusan karier merupakan elemen krusial dalam 

perkembangan kematangan karier bagi siswa. Metode portofolio karier diambil 

karena cara ini memberikan kesempatan kepada siswa untuk merenungkan pilihan 

masa depan mereka setelah menyelesaikan pendidikan. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa deskripsi mengenai kematangan karier siswa kelas X di 

SMKN Ngambon mengindikasikan 0% berada pada kategori rendah, 100% pada 

kategori sedang, dan 0% pada kategori tinggi. Jenis penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif eksperimen yang menggunakan metode pre-experimental 

design, dengan desain yang diterapkan adalah one group pre-test post-test design 

yang diartikan sebagai perbandingan dari keadaan sebelum dan setelah pemberian 

layanan. Dimana penelitian ini melibatkan 182 responden sebagai sampel. Hasil 

penelitian ini menunjukkan setelah pemberian pre-test bahwasannya skor perilaku 

prososial mengalami peningkatan yang awalnya 147,1 (kriteria sedang) setelah 

diberikan layanan menjadi 177 (dengan kriteria tinggi). Meningkatnya sebesar 

29,9. dan dari hasil dari uji t menunjukkan adanya perbedaan yang signifikan 
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antara hasil pre-test dan post-test dengan nilai signifikansi (2-tailed) p = 0.000 

yang lebih kecil dari 0.05. Ini mengindikasikan bahwa hipotesis nol (H0) ditolak 

dan hipotesis alternatif (Ha) diterima. Hal ini menunjukkan bahwa telah terjadi 

perbedaan yang signifikan dalam tingkat kematangan karier siswa sebelum dan 

setelah mereka mendapatkan treatment bimbingan karier menggunakan metode 

portofolio karier dapat mengembangkan kematangan karier siswa kelas X di 

SMKN Ngambon. 
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