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ABSTRAK 

 

Intamin Ni’mah, 2024.  Analisis Manajemen Diri dalam Meningkatkan 

Profesionalitas Pendidik di Madrasah Aliyah Rahmatullah Tulungagung  

Baureno  Bojonegoro dan Madrasah Aliyah Darul Ulum Pasinan  

Baureno  Bojonegoro. Program Studi Magister Pendidikan Agama 

Islam Pascasarjana Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri 

Bojonegoro, Pembimbing : (1) Prof. Dr. Hj. Sri Minarti, M.Pd.I  (2) Dr. 

Ari Abi Aufa, M.Phil. 
 

 

Kata Kunci : Manajemen Diri, Pendidik, Profesionalitas 

 

Manajemen diri adalah kemampuan individu untuk mengelola waktu, cara 

berfikir dan emosi secara optimal yang menjadi faktor penting dalam 

profesionalitas pendidik. Dengan manajemen diri yang baik, pendidik dapat 

bekerja secara efisien, terus berkembang dalam kompetensi dan mengatasi stres. 

Hal ini berdampak pada kualitas pengajaran serta penciptaan lingkungan 

pembelajaran yang kondusif. Di Madrasah Aliyah, lembaga pendidikan Islam 

yang mengintegrasikan pengajaran agama dan ilmu pengetahuan umum, 

profesionalitas pendidik memiliki peran strategis dalam membangun karakter 

siswa dan memenuhi standar profesionalisme sesuai Peraturan Menteri Agama 

Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2010. 

Penelitian ini berfokus pada analisis penerapan manajemen diri oleh 

pendidik dan profesionalitas mereka di Madrasah Aliyah Rahmatullah 

Tulungagung dan Madrasah Aliyah Darul Ulum Pasinan Baureno Bojonegoro. 

Mengeksplorasi tiga aspek utama manajemen diri, yaitu manajemen waktu, 

pengelolaan cara berpikir, dan pengendalian emosi, juga untuk memahami 

bagaimana pendidik di kedua madrasah tersebut menerapkan konsep manajemen 

diri dalam keseharian mereka dan dampaknya terhadap kualitas pengajaran.  

Ini adalah penelitian kualitatif dengan menggunakan metode observasi dan 

wawancara mendalam di Madrasah Aliyah Rahmatullah Tulungagung dan 

Madrasah Aliyah Darul Ulum Pasinan Baureno Bojonegoro. Observasi dilakukan 

untuk memahami perilaku pendidik dalam manajemen waktu, pengelolaan cara 

berpikir, dan pengendalian emosi. Wawancara mendalam dilakukan untuk 

menggali konsep dan penerapan manajemen diri oleh pendidik. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan manajemen diri 

memberikan dampak yang sangat positif terhadap peningkatan profesionalitas 

pendidik. Pendidik yang memiliki kemampuan untuk mengelola waktu dengan 

baik, berpikir secara terstruktur dan sistematis, serta mampu mengendalikan emosi 

secara efektif, cenderung menunjukkan kinerja yang lebih optimal, produktif, dan 

sesuai dengan indikator profesionalisme yang telah ditetapkan. Dengan menguasai 

manajemen diri, para pendidik tidak hanya dapat menjalankan tugas dan tanggung 

jawabnya secara efisien, tetapi juga mampu terus berkembang dalam kompetensi 

mereka, mengatasi berbagai tantangan, dan menciptakan lingkungan pembelajaran 

yang kondusif. Oleh karena itu, manajemen diri menjadi salah satu fondasi utama 

yang mendukung dan memperkuat profesionalitas pendidik.  
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ABSTRACT 

 

Intamin Ni’mah, 2024.  Analisis Manajemen Diri dalam Meningkatkan 

Profesionalitas Pendidik di Madrasah Aliyah Rahmatullah Tulungagung  

Baureno  Bojonegoro dan Madrasah Aliyah Darul Ulum Pasinan  

Baureno  Bojonegoro. Program Studi Magister Pendidikan Agama 

Islam Pascasarjana Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri 

Bojonegoro, Pembimbing : (1) Prof. Dr. Hj. Sri Minarti, M.Pd.I  (2) Dr. 

Ari Abi Aufa, M.Phil. 
 

Keywords: Self-Management, Educators, Professionalism 

Self-management is the ability of an individual to optimally manage time, 

thought processes, and emotions, which plays a crucial role in educator 

professionalism. With effective self-management, educators can work efficiently, 

continuously develop their competencies, and manage stress. This positively 

impacts the quality of teaching and the creation of a conducive learning 

environment. In Madrasah Aliyah, Islamic educational institutions that integrate 

religious teachings and general knowledge, educator professionalism holds a 

strategic role in shaping students' character and meeting professional standards 

as outlined in the Regulation of the Minister of Religious Affairs of the Republic of 

Indonesia Number 16 of 2010. 

This study focuses on analyzing the application of self-management by 

educators and their professionalism at Madrasah Aliyah Rahmatullah 

Tulungagung and Madrasah Aliyah Darul Ulum Pasinan Baureno Bojonegoro. It 

explores three key aspects of self-management: time management, thought 

process regulation, and emotional control, to understand how educators at these 

two schools implement self-management concepts in their daily activities and its 

impact on the quality of teaching. 

This is a qualitative study employing observation and in-depth interviews at 

Madrasah Aliyah Rahmatullah Tulungagung and Madrasah Aliyah Darul Ulum 

Pasinan Baureno Bojonegoro. Observations were conducted to understand 

educators' behavior in time management, thought process regulation, and 

emotional control. In-depth interviews were conducted to explore the concepts 

and application of self-management by the educators. 

The findings indicate that the application of self-management has a highly 

positive impact on improving educator professionalism. Educators who possess 

the ability to effectively manage their time, think in a structured and systematic 

manner, and control their emotions tend to demonstrate more optimal, productive, 

and professional performance. By mastering self-management, educators not only 

fulfill their duties and responsibilities efficiently but also continuously develop 

their competencies, overcome various challenges, and create a conducive 

learning environment. Therefore, self-management serves as a fundamental pillar 

supporting and enhancing educator professionalism. 
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