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ABSTRACT 

 

Shofiyah, 2024. Application of Motivational InterviewingTechniques with 

Counseling to improve Students Abilities in Making Career Decisions at MA 

Syi’ar Islam Maibit. Thesis, Dapartment of Guidance an Counseling. 

Faculty of Teacher Training and Education, Nahdlatul Ulama Sunan Giri 

University. Main Supervisor Riski Putra Ayu Distira, M.Pd. And assistant 

Supervisor Moh. Yusuf Efendi, S. Pd. I., MA. 

Keywords : Group Counseling, Motivational Interviewing, Career Decision 

Making 

Career decision making is a process of choosing several alternatives that 

must be carrier out by each individual. Where this process must be carrier out by 

paying attention to the abilities of each student, as well as the student’s personal 

potential, talents and interests according to their field. Making career decisions is 

very important for students to determine their career direction, have clear goals 

and be committed to implementing the decisions they have taken. This research 

aims to determine the description of students abilitiesin making career decisions 

at MA Syi’ar Islam Maibit and the influenceof Motivational 

Interviewingtechnique group counseling to improve students abilities in making 

career decisions. This research uses the method or type of research used is 

quantitative research with a pre-eksperimental research design is the form of a 

one-group pretest-posttest design. The sampling technique used was purposive 

sampling. Where this research involved 8 respondens as a sample of 94 

respondents. Conducted on class XI MA Syi’ar Islam Maibit students. The results 

of the feasibility test by experts and practitioners stated that the model met the 

scientific criteria for guidance and counseling and could be accepted by guidance 

and counseling teachers. The results of trials with students showed that the 

application of motivational interviewing techniques with group counseling to 

improve students ability to make career decisions increased ( pretest : 163. 

Posttest : 206.5). Based on the results of this research, it is recommended tthat 

future researchers develop a model using broader targets and other levels of 

education, so that the research results can be known more widely and used at 

other levels of education.  
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ABSTRAK 

 

Shofiyah, 2024. Penerapan Teknik Motivational Interviewing Dengan Konseling 

Untuk Meningkatkan Kemampuan Siswa Dalam Pengambilan Keputusan 

Karir Di MA Syi’ar Islam Maibit. Skripsi, Jurusan Bimbingan Konseling 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama 

Sunan Giri. Pembimbing Utama Riski Putra Ayu Distira, M.Pd. dan 

Pembimbing Pendamping Moh. Yusuf Efendi, S.Pd. I., MA.  

Kata Kunci : Konseling Kelompok, Motivational Interviewing, Pengambilan 

Keputusan Karir 

Pengambilan keputusan karir merupakan suatu proses memilih beberapa 

alternative yang harus dilakukan oleh setiap individu. Dimana proses ini harus 

dilakukan dengan memperhatikan kemampuan setiap siswa, serta potensi diri, 

bakat dan minat siswa sesuai bidangnya. Pengambilan keputusan karir sangat 

penting yang harus dilakukan oleh siswa untuk menentukan arah karirnya, 

memiliki tujuan yang jelas dan berkomitmen untuk melaksanakan keputusan yang 

telah diambilnya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran dari 

kemampuan siswa dalam pengambilan keputusan karir MA Syi’ar Islam Maibit 

serta pengaruh konseling kelompok teknik Motivational Interviewing untuk 

meningkatkan kemampuan siswa dalam pengambilan keputusan karir. Penelitian 

ini menggunaan metode atau Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian 

penelitian kuantitatif dengan rancangan penelitian pre-eksperimen design dengan 

bentuk design one-group pretest-posttest design. Teknik sampel yang digunakan 

adalah purposive sampling. Dimana pada penelitian ini melibatkan 8 responden 

sebagai sampel dari 94 responden. Dilakukan pada siswa kelas XI MA Syi’ar 

Islam Maibit. Hasil uji kelayakan oleh ahli dan praktisi menyatakan bahwa model 

memenuhi kriteria keilmuan bimbingan dan konseling dan dapat diterima oleh 

guru bimbingan konseling. Hasil uji coba kepada siswa diketahui bahwa 

penerapan teknik motivational interviewing dengan konseling kelompok untuk 

meningkatkan kemampuan siswa dalam pengambilan keputusan karir meningkat 

(pretest : 163, posttest : 206.5). Berdasarkan hasil penelitian ini disarankan bagi 

peneliti selanjutnya mengembangkan model dengan menggunakan sasaran lebih 

luas dan jenjang pendidikan yang lainnya, sehingga dapat diketahui hasil 

penelitian lebih luas serta digunakan ke jenjang pendidikan lainnya.  
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