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ABSTRAK

Safitri, N. 2024. Pengembangan Panduan Pelatihan Bimbingan Kelompok dengan
Teknik Symbolic Modeling untuk Meningkatkan Kematangan Karir Siswa SMA.
Skripsi, Program Studi Bimbingan Konseling, Fakultas Keguruan dan Iimu
Pendidikan, Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. Pembimbing (1) Vesti Dwi
Cahyaningrum, M. Pd., (2) M. Igbal Tawakkal, M. Pd.

Kata kunci : Bimbingan Kelompok, Teknik Symbolic Modeling, Kematangan
Karir, Siswa.

Kematangan karir merupakan gambaran kesesuaian antara individu dengan
pekerjaannya serta dinamikanya ~dalam  pembuatan keputusan pilihan
studi/pekerjaan. Terdapat lima aspek dalam kematangan Karir yaitu : 1)
perencanaan Karir, 2) eksplorasi Kkarir, 3) pengetahuan tentang dunia kerja, 4)
pengetahuan tentang pengambilan keputusan karir, dan 5) pengetahuan tentang
pekerjaan yang diinginkan. Layanan bimbingan kelompok merupakan salah satu
upaya yang dapat digunakan dalam meningkatkan kematangan Karir siswa. Dalam
penelitian ini peneliti mengembangkan sebuah buku panduan pelatihan bimbingan
kelompok dengan teknik symbolic modeling untuk meningkatkan kematangan
karir siswa. Metode penelitian yang digunakan adalah research and development
dengan penyajian data kuantitatif dan kualitatif. Hasil dari buku panduan ini telah
melalui tahap uji ahli yang terdiri dari tiga ahli yaitu ahli-bimbingan konseling,
ahli media dan calon pengguna produk (konselor). Dari hasil penilaian ahli BK
menunjukkan  rata-rata  akseptabilitas buku panduan  pelatihan bimbingan
kelompok dengan teknik symbolic modeling adalah 88,11% dan masuk pada
kriteria sangat tinggi (81%-100%). Ahli media- menunjukkan rata-rata
akseptabilitas buku panduan pelatihan bimbingan kelompok dengan teknik
symbolic modeling adalah 68,89% dan masuk pada kategori tinggi (61%-80%).
Ahli calon pengguna (konselor) menunjukkan rata-rata akseptabilitas buku
panduan pelatihan bimbingan kelompok dengan teknik symbolic modeling adalah
92,94% dan masuk pada kriteria sangat tinggi (81%-100%). Berdasarkan dari
hasil penilaian ketiga ahli dan uji coba kelompok kecil tersebut menyatakan
bahwa pelatihan bimbingan kelompok dengan teknik symbolic modeling
bermanfaat untuk meningkatkan kematangan karir siswa SMA. Kesimpulan yang
didapat dari ketiga ahli BK, ahli media dan calon pengguna produk (konselor)
adalah bahwa buku panduan pelatihan bimbingan kelompok dengan teknik
symbolic modeling untuk meningkatkan kematangan karir siswa SMA sangat
berguna, sangat layak, sangat tepat dan menarik untuk digunakan sebagai panduan
bagi konselor SMA dalam melaksanakan layanan.



ABSTRACT

Safitri, N. 2024. Development of a Group Guidance Training Guide using
Symbolic Modeling Techniques to Increase High School Students' Career
Maturity. Thesis, Counseling Guidance Study Program, Faculty of Teacher
Training and Education, Nahdlatul Ulama Sunan Giri University. Supervisors (1)
Vesti Dwi Cahyaningrum, M. Pd., (2) M. Igbal Tawakkal, M. Pd.

Keywords: Group Guidance, Symbolic Modeling Technique, Career Maturity,
Students

Career maturity is a description of the suitability between an individual
and his or her job and the dynamics in making decisions about study/work
choices. There are five aspects of career maturity, namely: 1) career planning, 2)
career exploration, 3) knowledge about the world of work, 4) knowledge about
career decision-making, and 5) knowledge about the desired job. Group guidance
services are one effort that can be used to increase student career maturity. In this
research, researchers developed a group guidance training manual using
symbolic modeling techniques to increase students' career maturity. The research
method used is research and development with the presentation of quantitative
and qualitative data. The results of this guidebook have gone through the expert
testing stage consisting of three experts, namely guidance counseling experts,
media experts and potential product users (counselors). From the results of the
BK expert assessment, the average acceptability of group guidance training
manuals using symbolic modeling techniques is 88.11% and falls into the very
high criteria (81%-100%). Media experts show that the average acceptability of
group guidance training manuals using symbolic modeling techniques is 68.89%
and is in the high category (61%-80%). Prospective expert users (counselors)
showed that the average acceptability of group guidance training manuals using
symbolic modeling techniques was 92.94% and was in the very high criteria
(81%-100%). Based on the results. of the three expert’s assesments and trial
results the small group stated that the training manual group guidance using
symbolic modeling techniques is useful for increasing high school student’s
career maturity. The conclusion obtained from the three guidance and counseling
experts, media experts and prospective product users (counselors) is that the
group guidance training manual with symbolic modeling techniques to increase
high school students' career maturity is ‘very useful, very feasible, very
appropriate and interesting to use as a guide for counselors. SMA in carrying out
services.
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