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ABSTRACT 
 

Firmansyah, Erwin, 2024. Application of the Naive Bayes Method for Priority 
Recommendations in Competency Improvement Training for Tourism Human 
Resources in Bojonegoro Regency. Thesis, Department of Informatics Engineering, 
Faculty of Science and Technology, Sunan Giri Nahdlatul Ulama University. Main 
Advisor Nirma Ceisa, M. Kom and Advisor Sahri M. Pd.I. 

Keywords: Human Resources, Recommendations, Naïve Bayes. 

Bojonegoro is one of the regencies in East Java that has tourist attractions, as well 
as a variety of arts and culinary cultures, so that to improve the quality of Human 
Resources that are competent in their fields, some human resource support is 
needed which has an important and strategic position. Most of the tourism human 
resources in Bojonegoro do not have adequate education and abilities to support 
professional expertise, and have not been supported by adequate education or 
training for tourism human resources in Bojonegoro Regency. Therefore, a system 
is needed that can help overcome the above problems, one of which is about a 
priority recommendation system in competency improvement training in HR with 
the Naïve Bayes method. This method is a method that is built to determine the 
trainees held by the Culture and Tourism Office to be right on target. After 
accumulating, the value obtained from the feasibility test questionnaire with a 
rating scale of 1 to 4 is 63 out of a total of 72 or 87% of the engineering test states 
that the application of the Naïve Bayes method for recommendations in competency 
improvement training on tourism human resources in Bojonegoro Regency (good) 
and can be used. 
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ABSTRAK 
 

Firmansyah, Erwin, 2024. Penerapan Metode Naive bayes untuk Rekomendasi 
Prioritas Dalam Pelatihan Peningkatan Kompetensi Pada Sumber Daya Manusia 
Pariwisata di Kabupaten Bojonegoro. Skripsi, Jurusan Teknik Informatika Fakultas 
Sains dan Teknologi Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. Pembimbing Utama 
Nirma Ceisa, M. Kom dan Pembimbing Pendamping Sahri, M. Pd.I. 
 
Kata Kunci : Sumber Daya Manusia, Rekomendasi, Naïve bayes. 
 
Bojonegoro merupakan salah satu Kabupaten di Jawa Timur yang memiliki daya 
tarik wisata, serta beragam budaya seni dan kulinernya, sehingga untuk 
meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia yang kompeten di bidangnya, 
dibutuhkan beberapa dukungan sumber daya manusia yang memiliki posisi penting 
dan strategis. Sebagian besar SDM pariwisata di Bojonegoro belum memiliki 
pendidikan dan kemampuan yang memadai untuk menunjang keahlian profesi, 
serta belum didukung oleh pendidikan atau pelatihan yang memadai untuk SDM 
pariwisata di Kabupaten Bojonegoro. Oleh karena itu di butuhkan sebuah sistem 
yang dapat membantu mengatasi permasalahan di atas, salah satunya yaitu 
mengenai sistem rekomendasi prioritas dalam pelatihan peningkatan kompetensi 
pada SDM dengan metode Naïve bayes. Metode ini merupakan metode yang di 
bangun untuk menentukan peserta pelatihan yang di adakan oleh Dinas 
Kebudayaan dan pariwisata agar tepat sasaran. Setelah diakumulasi, nilai yang di 
dapat dari angket uji kelayakan dengan skala penilain 1 sampai 4 adalah sebanyak 
63 dari total 72 atau 87% dari test engeneering menyatakan bahwa Penerapan 
metode Naïve Bayes untuk rekomendasi dalam pelatihan peningkatan kompetensi 
pada sumber daya manusia pariwisata di Kabupaten Bojonegoro (baik) dan bisa 
digunakan. 
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