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ABSTRACT

Igbal Analisi 2024. Decision Support System for Extending Hospital Employee
Employment Contracts. Bhayangkara Bojonegoro Using the WEB-Based TOPSIS
Method. Thesis, Department of Informatics Engineering, Faculty of Science and
Technology, Nahdlatul Ulama Sunan Giri University. Nirma's supervisor Ceisa
Santi, M. Kom and Assistant Supervisor Sahri, M. Pd.1.

In improving the quality of human resources, Bhayangkara Bojonegoro Hospital
extended work contracts for its employees. Previously, the work contract extension
process was carried out manually by distributing blanks to each unit head to ask
for grades from each employee in that unit. The assessment will be validated by
the head of the hospital and the process will be carried out in the URMIN
(Administrative Affairs) section. According to Decision making is an alternative
as a continuation in the problem solving process so as to produce the best
decision, and the process is carried out systematically. The current decision-
making process involves a lot of systems to support decision-making so that it can
be faster and more precise. However, at the Bhayangkara Bojonegoro Hospital
itself, the process of assessing employee work contract extensions is still done
manually, making the process longer and less effective and efficient. Bhayangkara
Bojonegoro Hospital needs a system that can make it easier to make decisions on
employee employment contracts to make them more effective and efficient.
Therefore, the author created a Decision Support System for Extending
Employment Contracts for Employees at Bhayangkara Bojonegoro Hospital using
the TOPSIS Method. This system is website-based so that it is easier for
Bhayangkara Bojonegoro Hospital to access the system. Test results using the
TOPSIS method have an accuracy of 85%. Assessment data can be stored
properly in this system, so it is very effective and efficient because the results and
calculation targets expected from the urmin section can be obtained more quickly
and with accurate calculations.

Keywords : decision support systems, employees, websites, topsis methods
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ABSTRAK

Igbal Maksudi 2024. Sistem Pendukung Keputusan Perpanjang Kontrak Kerja
Karyawan RS. Bhayangkara Bojonegoro Dengan Metode TOPSIS Berbasis WEB.
Skripsi, Jurusan Teknik Informatika Fakultas Sains dan Teknologi Uiversitas
Nahdlatul Ulama Sunan Giri. Pembimbing Nirma Ceisa Santi, M. Kom dan
Pembimbing Pendamping Sahri, M. Pd.L.

Dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia, RS Bhayangkara
Bojonegoro melakukan perpanjangan kontrak kerja pada karyawan. Sebelumnya,
proses perpanjangan kontrak kerja ini dilakukan secara manual dengan cara
menyebar blangko ke setiap kepala unit untuk meminta nilai dari setiap karyawan
yang ada di unit tersebut. Penilaian akan di validasi oleh kepala rumah sakit dan
prosesnya dilaksanakan di bagian URMIN (Urusan Administrasi). Pengambilan
keputusan merupakan suatu alternatif sebagai tidak lanjut dalam proses
pemecahan masalah sehingga menghasilkan keputusan yang terbaik, dan
prosesnya dilakukan secara sistematis. Dalam proses pengambilan keputusan saat
ini telah banyak melibatkan suatu sistem guna mendukung pengambilan
keputusan agar dapat lebih cepat dan tepat. Namun di RS. Bhayangkara
Bojonegoro sendiri proses penilaian perpanjangan kontrak kerja karyawan masih
dilakukan secara manual, sehingga menjadikan prosesnya lebih lama serta kurang
efektif dan efisien. RS. Bhayangkara Bojonegoro memerlukan sebuah sistem yang
dapat mempermudah dalam pengambilan keputusan kontrak kerja karyawan agar
lebih efektif dan efisien. Maka dari itu penulis membuat Sistem Pendukung
Keputusan Perpanjangan Kontrak Kerja Karyawan RS. Bhayangkara Bojonegoro
dengan Metode TOPSIS. Sistem ini berbasis website agar pihak RS. Bhayangkara
Bojonegoro lebih mudah dalam mengakses sistem tersebut. Hasil pengujian
dengan metode TOPSIS akurasi sebesar 85%. Data penilaian dapat tersimpan
dengan baik kedalam sistem ini, sehingga sangat efektif dan efisien karena hasil
dan target perhitungan yang diharapkan dari bagian URMIN bisa didapatkan lebih
cepat dan dengan perhitungan yang akurat.

Kata Kunci : sistem pendukung keputusan, karyawan, website, metode topsis
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