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ABSTRACT 

 

Fawaid, Rizqul. Effectiveness of Group Tutoring Services Using Self-Disclosure 

Technique to Increase Assertive Behavior in Students at SMPN 1 Trucuk 

Bojonegoro. Thesis, Department of Guidance and Counseling, Faculty of Teacher 

Training and Education, Nahdlatul Ulama Sunan Giri University. Main advisor 

Ulvina Rahmawati, M.Pd. and Assistant Supervisor Yanuari Srianturi, M.Pd.  

Keywords: Self-Disclosure Technique, Assertive Behavior 

Assertive behavior is the ability to communicate what is desired, 

confidently, firmly, honestly, while still taking care of other people's feelings. 

Assertive behavior is related to emotions, feelings, thoughts, desires and needs 

openly, honestly, firmly, and expressing one's opinions calmly without feeling 

anxious and tense towards other people without harming oneself or others. 

Aspects of assertive behavior prioritize equality in human relations, having will 

according to wishes, expressing feelings honestly and comfortably, establishing 

personal rights and not denying the rights of other people. The negative impact is 

not having assertiveness and responsibility, which can result in other people 

having power over us, resulting in aggressive behavior, not being able to develop 

for the better, feeling depressed and unable to overcome the problems that exist 

within themselves. This research aims to determine the effectiveness of group 

guidance services using self-disclosure techniques to increase assertive behavior 

in students at SMPN 1 Trucuk. This research uses a pre-experimental research 

with in one group pretest-posttest design. The participants in this research were 

students at SMPN 1 Trucuk with a population of 576 and with 236 respondent as 

samples. Data collection used an assertive behavior scale, observation and 

interviews. The validity test results showed that there were 45 valid items with a 

reliability test value of 0.726, so it was said to be reliable. Based on the Wilcoxon 

test for the overall is known that the Asymp.Sig (2-tailed) value is 0.005 <0.05, so 

it is stated that group guidance with the self-disclosure technique is effective in 

increasing the assertive behavior of students at SMPN 1 Trucuk Bojonegoro. 

Meanwhile, the results of the per-aspect test, the first aspect is known to have a 

Sig value of 0.011 <0.05, so it is said to be effective in increasing the aspect of 

prioritizing equality in human relations. The second aspect is known to have a Sig 

value of 0.075 > 0.05, so it is declared ineffective in increasing will according to 

desire, the third aspect it is known that the Sig value is 0.028 <0.05, it is declared 

effective for improving the aspect of expressing feelings honestly and comfortably, 

the fourth aspect is known to have a Sig value of 0.08 <0.05, so it is declared 

effective for improving the aspect of determining personal rights, and the fifth 

aspect is known to have a Sig value of 0.011 <0.05 then it is declared effective in 

improving the aspect of not denying the rights of other people.  
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ABSTRAK 

 

Fawaid, Rizqul. Keefektifan Layanan Bimbingan Kelompok Dengan Self-

Disclosure Technique Untuk Meningkatkan Perilaku Asertif Pada Siswa  

SMPN 1 Trucuk Bojonegoro. Skripsi, Jurusan Bimbingan Konseling Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. 

Pembimbing utama Ulvina Rahmawati, M.Pd. dan Pembimbing Pendamping 

Yanuari Srianturi, M.Pd. 

Kata Kunci : Self-Disclosure Technique, Perilaku Asertif 

Perilaku asertif adalah suatu kemampuan untuk mengkomunikasikan apa 

yang diinginkan, dengan penuh percaya diri, tegas, jujur, dengan tetap menjaga 

perasaan orang lain. Perilaku asertif terkait dengan emosi, perasaan, pikiran, 

keinginan serta kebutuhan secara terbuka, jujur, tegas, dan mengungkapkan 

pendapatnya dengan tenang tanpa perasaan cemas dan tegang terhadap orang lain 

tanpa merugikan diri sendiri dan juga orang lain. Aspek perilaku asertif 

mengutamakan kesetaraan dalam hubungan manusia, berkehendak menurut 

kemauan, pengekspresian perasaan secara jujur dan nyaman, penetapan hak 

pribadi dan tidak menyangkal hak-hak orag lain. Dampak negatifnya yaitu tidak 

memiliki ketegasan dan tanggung jawab, dapat mengakibatkan orang lain 

berkuasa terhadap diri kita, mengakibatkan munculnya perilaku agresif, tidak 

dapat berkembang menjadi lebih baik, merasa tertekan dan tidak bisa mengatasi 

permasalahan yang ada pada dirinya.  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

keefektifan layanan bimbingan kelompok dengan self-disclosure technique untuk 

meningkatkan perilaku asertif pada siswa di SMPN 1 Trucuk. Jenis penelitian ini 

menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan rancangan penelitan pre-

experimental design dengan bentuk desain one group pretest-posttest.  Partisipan 

penelitian ini adalah siswa di SMPN 1 Trucuk dengan populasi  576, penentuan 

sampel menggunakan rumus Slovin dengan hasil 236 sampel. Pengumpulan data 

menggunakan skala perilaku asertif, observasi dan wawancara. Hasil uji validitas 

terdapat 45 item valid dengan nilai uji reliabilitas adalah 0,726 maka dikatakan 

reliable. Berdasarkan hasil uji Wilcoxon peraspek secara keseluruhan diketahui 

bahwa nilai Asymp.Sig (2-tailed) 0.005 <0,05 maka dinyatakan bimbingan 

kelompok dengan self-disclosure technique efektif untuk meningkatkan perilaku 

asertif siswa SMPN 1 Trucuk Bojonegoro. Sedangkan dari hasil uji peraspek, 

aspek pertama diketahui nilai Sig 0,011  <0,05 maka dikatakan efektif untuk 

meningkatkan aspek mengutamakan kesetaraan dalam hubungan manusia, aspek 

kedua diketahui nilai Sig 0,075 >0,05 maka dinyatakan tidak efektif dalam 

meningkatkan berkehendak menurut kemauan, aspek ketiga diketahui nilai Sig 

0,028  <0,05 maka dinyatakan efektif untuk meningkatkan aspek pengekspresian 

perasaan secara jujur dan nyaman, aspek keempat diketahui nilai Sig 0,08 <0,05 

maka dinyatakan efektif untuk meningkatkan aspek penetapan hak pribadi, dan 

aspek kelima diketahui nilai Sig 0,011 <0,05 maka dinyatakan efektif untuk 

meningkatkan aspek tidak menyangkal hak-hak orag lain. 
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