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ABSTRAK 

 

Affandy, M. Nizar, 2023. Pengembangan Panduan Pelatihan Bimbingan 

Kelompok dengan Teknik Self Management untuk Mengurangi Perilaku Membolos 

Siswa. Program Studi Bimbingan dan Konseling Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan, Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri Bojonegoro. Pembimbing 

pertama Vesti Dwi Cahyaningrum, M. Pd dan pembimbing kedua Yanuari Srianturi, 

M. Pd 

. 

Kata Kunci : Layanan Bimbingan Kelompok, Teknik Self Management, Perilaku 

membolos 

Perilaku membolos dapat diartikan sebagai perilaku siswa yang tidak masuk 

sekolah karena alasan yang tidak tepat, atau bisa dikatakan ketidakhadiran siswa 

tanpa alasan yang jelas. Layanan Bimbingan kelompok adalah suatu cara pemberian 

bantuan atau bimbingan kepada individu atau siswa melalui kegiatan kelompok. 

Dalam buku panduan ini intervensi yang dilakukan oleh konselor dengan 

menggunakan teknik self management di dalamnya. Teknik Self management atau 

pengelolaan diri adalah suatu strategi pengubahan perilaku yang dalam prosesnya 

konseli mengarahkan perubahan perilakunya sendiri dengan suatu teknik atau 

kombinasi teknik teurapetik. Self Management merupakan hal penting yang dapat 

membantu seseorang untuk dapat memiliki kebiasaan yang baik bagi dirinya sendiri. 

Dari hasil analisis kuisioner yang dibagikan pada tiga sekolah dibeberapa kecamatan 

di kabupaten Bojonegoro terdapat 4 siswa yang memiliki perilaku membolos sangat 

rendah dengan tingkat prosentase 5.7%. 28 Siswa yang memiliki tingkat perilaku 

membolos rendah dengan prosentase 40%. 31 siswa yang memiliki perilaku 

membolos tinggi dengan prosentase 44.2%. 7 siswa yang memiliki tingkat perilaku 

membolos sangat tinggi dengan prosentasi 10%. Hasil dari buku panduan ini telah 

melewati tahap tiga uji ahli yaitu uji ahli bimbingan dan konseling, uji ahli mendia, 

dan uji ahli calon pengguna. Berdasarkan hasil penilaian dari ketiga uji ahli tesebut 

bahwa Panduan Model Bimbingan Kelompok dengan Teknik Self Management 

untuk Mengurangi Perilaku Membolos Siswa tersebut sangat berguna, sangat layak, 

sangat tepat, dan sangat menarik untuk mengurangi perilaku Membolos siswa. Dan 

dapat digunakan sebagai panduan untuk konselor SMP. 
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ABSTRACT 

 

Affandy, M. Nizar, 2023. Development of Group Guidance Training Guides 

with Self Management Techniques to Reduce Stident Truant Behavior. Guidance and 

Counseling Study Program, Faculty of Teacher Training and Education, Nahdlatul 

Ulama Sunan Giri University Bojonegoro. First Advisor Vesti Dwi Cahyaningrum, 

M. pd and second Advisor Yanuari Srianturi, M. pd. 

 

Keywords: Group Guidance Services, Self Management Techniques, 

Truant Behavior 

Truant behavior can be interpreted as the behavior of students who do not 

attend school for inappropriate reasons, or it can be said that students are absent for 

no apparent reason. Group Guidance Service is a way of providing assistance or 

guidance to individuals or students through group activities. In this guidebook 

interventions are carried out by counselors using self-management techniques in 

them. Self-management technique or self-management is a strategy for changing 

behavior in which the counselee directs changes in his own behavior with a technique 

or a combination of therapeutic techniques. Self Management is an important thing 

that can help a person to be able to have good habits for himself. From the results of 

the questionnaire analysis which was distributed to three schools in several sub-

districts in Bojonegoro district, there were 4 students who had very low truancy 

behavior with a percentage rate of 5.7%. 28 students who have a low level of truancy 

behavior with a percentage of 40%. 31 students who have high truancy behavior with 

a percentage of 44.2%. 7 students who have a very high level of truancy behavior 

with a percentage of 10%. The results of this guidebook have gone through three 

stages of expert testing, namely guidance and counseling expert testing, media expert 

testing, and prospective user expert testing. Based on the results of the assessment of 

the three expert tests, the Guide to the Group Guidance Model with Self Management 

Techniques for Reducing Student Truant Behavior is useful for reducing student 

truant behavior. The conclusions obtained from the three expert tests are that the 

handbook is appropriate, appropriate, and can be used as a guide for junior high 

school counselors. 
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