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ABSTRACT

Bisma, I. L. Application of group counseling with the miracle question technique
to increase the career maturity of FKIP students at Nahdlatul Ulama Sunan Giri
University. Thesis, Guidance and Counseling Department,Teaching and
Education Faculty,Nahdhlatul Ulama Sunan Giri University.
Principal Advisor Zeti Novitasari, M.Pd. and Companion Advisor Ulvina
Rachmawati, M.Pd.

Keywords: Career Maturity, Group Counseling, Miracle Question Technique.

Career maturity is the completion of tasks in accordance with a sufficient
level of understanding about the world of work or themselves to make career
decisions. Aspects of career maturity include aspects of realism in choosing a
career, aspects of competence in choosing a job, aspects of consistency in
choosing a career, aspects of attitude in-choosing a job. The impact of career
maturity causes anxiety, fear of an unclear future, not getting a job, confusion
about choosing further studies and choosing a job that is not in line with the major
you are currently pursuing. This research aims to determine the effectiveness of
group counseling using the miracle question technique to increase the career
maturity of FKIP UNUGIRI students.

This type of research is a quasi-experiment with a nonequivalent control
group research. design. The population in this study was 202 students. and the
number of samples was 134 respondents. The data collection techniques used
were career maturity scales, interviews and observations. In the career maturity
scale instrument, there are 47 valid items out of 51 items. The results of the
reliability test on 47 items have a value of > 0.731, so the data is declared reliable.

The results of the career maturity level are in the high category with a
percentage of 3%, medium with a percentage of 56%, low with a percentage of
6%. Based on the results of the independent sample t-test, it generally shows that
the Sig. 2 tailed 0.001< 0.05. This means that Ha is accepted and Ho is rejected,
that is, group counseling using the miracle question technique is effective for
increasing the career maturity of FKIP UNUGIRI students. Meanwhile, the
overall test per aspect shows a Sig 2 tailed value of 0.001 > 0.05. This means that
miracle question technique group counseling is effective in increasing the realism
aspect in career choice, the competency aspect of job choice, the consistency
aspect of career choice, the attitude aspect in career choice.



ABSTRAK

Bisma, I. L. Penerapan Konseling Kelompok dengan Miracle Question Technique
untuk Meningkatkan kematangan karir mahasiswa FKIP universitas nahdlatul
ulama sunan giri. Skripsi, Prodi Bimbingan dan Konseling Fakultas Keguruan dan
IImu Pendidikan Universitas Nahdhlatul Ulama Sunan Giri. PembimbingUtama
Zeti Novitasari, M.Pd. dan Pembimbing Pendamping Ulvina Rachmawati, M.Pd.

Kata Kunci: Kematangan Karir, Konseling Kelompok, Miracle Question
Technique,

Kematangan Karir ialah penyelesaian tugas yang sesuai dengan tingkatan
pemahaman yang cukup tentang dunia kerja atau diri mereka sendiri untuk
membuat keputusan karir.Aspek kematangan karir meliputi aspek realisme dalam
pemilihan Kkarir, aspek kompetensi pemilihan pekerjaan, aspek konsistensi
pemilihan Kkarir, aspek sikap dalam pemilihan pekerjaan. Dampak kematangan
karir menimbulkan kecemasan, rasa takut akan masa depan yang kurang jelas,
tidak mendapatkan pekerjaan bingung memilih studi lanjut dan pemilihan
pekerjaan tidak sesui dengan pengambilan jurusan yang sedang di tempuh.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui keefektifan konseling kelompok dengan
teknik miracle question untuk meningkatkan kematangan karir mahasiswa FKIP
UNUGIRI.

Jenis penelitian ini adalah quasi ekperimen dengen desain penelitian
nonequivalent control group. populasi pada penelitian ini berjumlah 202
mahasiswa. dan jumlah sampel adalah 134 responden. Teknik pengumpulan data
yang digunakan berupa skala kematangan karir, wawancara, dan observasi. Pada
instrument skala kematangan Kkarir terdapat 47 item yang valid dari 51 item. Hasil
dari uji realiabel pada 47 item memiliki nilai > 0,731 maka data dinyatakan
reliable.

Hasil tingkat kematangan karir dalam kategori tinggi dengan presentase
3%, sedang dengan presentase 56%, rendah dengan presentase 6%. Berdasarkan
hasil uji independent sample t-test secara umum menunjukkan bahwa nilai Sig. 2
tailed 0,001< 0,05. Artinya Ha diterima dan Ho ditolak yaitu, konseling
kelompok dengan teknik miracle question efektif untuk meningkatkan
kematangan karir mahasiwa FKIP UNUGIRI. Sedangkan uji per aspek secara
keseluruhan menunjukkan nilai Sig 2 tailed 0,001 > 0,05. Artinya konseling
kelompok teknik miracle question efektif untuk meningkatkan aspek realisme
dalam pemilihan Kkarir, aspek kompetensi pemilihan pekerjaan, aspek konsistensi
pemilihan karir, aspek sikap dalam pemilihan karir.
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