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ABSTRACT

Siyam, S. L. 2023. The Effectiveness of Self Regulation Technique Group
Counseling to Improve Employability Skills in Students of SMK Negeri Ngraho.
Thesis, Counseling Guidance Study Program, Faculty of Teacher Training and
Education, Sunan Giri Nahdlatul Ulama University. Main Supervisor Yanuari
Srianturi, M.Pd., and Co-Supervisor Ulvina Rachmawati, M.Pd.

Keywords: Group Counseling, Self Regulation Technique, Employability Skills

Employability skills are non-technical skills to make idividu easy to get a
job, keep a job, and develop a career in the current workplace or in a new
workplace. Aspects of employability skills are communication skills, teamwork,
problem-solving, initiative and effort, planning and organizing, self-management,
learning skills, skills in using technology, occupational health and safety (K3).
Self-regulation technique "group counseling can be applied to improve
employability skills by means of group leaders (counseling teachers) playing an
active role in providing support, direction and determining appropriate
procedures to help group members manage, organize, plan, monitor their
behavior when taking action to achieve the desired goals. Based on this,
researchers are interested in conducting research with the aim of describing the
effectiveness of self regulation technique group counseling to improve students'
employability skills.

This research is a quasi experimental research with a non-equivalent
control group design_ involving 14 respondents from SMK Negeri Ngraho with a
low level of employability skills as a sample, which is then divided into two
groups, namely 7 control groups and 7 experimental groups. The sample selection
used purposive sampling technique. Data collection techniques used interviews,
observations, and the distribution-of psychological scales. The validity test results
show that 70 items valid with-a Cronbac'h alpha value of 0.909.

The results showed that the level of employability skills of students of
SMK Negeri Ngraho was in the high category at 16%, moderate at 63%, and low
at 22%. The independent samples test results show that the t value in equal
variances assumed is 1.724 and the 2-tailed significance is 0.110 (sig> 0.05), so
Ha is rejected and HO is accepted. The results of the independent samples test to
test the aspects of employability skills also show that the 2-tailed significance
value of each aspect is > 0.05, only one aspect has a 2-tailed significance value
equal to 0.05, namely the health and safety aspect. This means that self regulation
technique group counseling not effective to improve employability skills of
students of SMK Negeri Ngraho also not effective to improve al of aspect in
employability skills.



ABSTRAK

Siyam., S. L. 2023. Efektivitas Konseling Kelompok Self Regulation Technique
untuk Meningkatkan Employability Skills pada Siswa SMK Negeri Ngraho.
Skripsi, Program Studi Bimbingan Konseling, Fakultas Keguruan dan Ilimu
Pendidikan, Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. Pembimbing Utama
Yanuari Srianturi, M.Pd., dan Pembimbing Pendamping Ulvina Rachmawati.,
M.Pd.

Kata kunci: Konseling Kelompok, Self Regulation Technique, Employability Skills

Employability skills merupakan suatu keterampilan non teknis yang
sebaiknya dimiliki oleh setiap individu agar lebih mudah dalam mendapatkan
pekerjaan, mempertahankan pekerjaan, dan melakukan pengembangan karir di
tempat kerja sekarang atau di tempat kerja baru. Aspek-aspek dalam employability
skills meliputi: keterampilan berkomunikasi, bekerja dalam tim, memecahkan
masalah, mengambil prakarsa dan berusaha, merencanakan dan mengatur
kegiatan, mengelola diri, keterampilan dalam pembelajaran, keterampilan dalam
menggunakan teknologi, kesehatan dan keselamatan kerja (k3). Konseling
kelompok self regulation technique dapat diterapkan dalam upaya meningkatkan
employability skills dengan cara pemimpin kelompok (guru BK) berperan aktif
dalam memberikan dukungan, arahan dan menentukan prosedur yang tepat untuk
membantu anggota kelompok dalam mengelola, mengatur, merencanakan,
memonitoring perilakunya saat melakukan tindakan untuk pencapaian tujuan yang
diinginkan. Berdasarkan hal tersebut peneliti tertarik melakukan penelitian dengan
tujuan untuk mendeskripsikan efektivitas konseling kelompok self regulation
technique untuk meningkatkan employability skills siswa.

Jenis penelitian yang digunakan yaitu penelitian kuantitatif eksperimen
dengan rancangan quasi experimental design dan desain penelitian non equivalent
control group design yang melibatkan 14 responden dari SMK Negeri Ngraho
dengan tingkat employability skills rendah sebagai sampel, yang kemudian dibagi
menjadi dua kelompok yaitu 7 kelompok kontrol dan 7 kelompok eksperimen.
Pemilihan sampel menggunakan teknik purposive sampling. Teknik pengumpulan
data menggunakan wawancara, observasi, dan penyebaran skala psikologis.
Teknik analisis data yang digunakan yaitu uji validitas, uji reliabiltas dan uji
efektivitas. Hasil uji validitas menunjukkan bahwa 70 item valid dengan nilai
cronbac’h alpha 0,909.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat employability skills siswa
SMK Negeri Ngraho yaitu kategori tinggi sebesar 16%, sedang sebesar 63%, dan
rendah sebesar 22%. Hasil uji independent samples test diketahui nilai t hitung
dalam equal variances assumed yaitu 1,724 dan signifikansi 2-tailed 0,110 (sig >
0,05) maka Ha ditolak dan Ho diterima. Hasil uji independent samples test untuk
menguji aspek-aspek employbility skills juga menunjukkan bahwa nilai
signifikansi 2-tailed dari masing-masing aspek yaitu > 0,05 hanya satu aspek yang
memiliki nilai signifikansi 2-tailed setara dengan 0,05 yaitu aspek kesehatan dan
keselamatn kerja. Artinya, konseling kelompok self regulation technique tidak
efektif untuk meningkatkan employability skills siswa SMK Negeri Ngraho baik
secara keseluruhan maupun peraspek.
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