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ABSTRACT 

 

Sari, Iva Dita. 2023. Career Guidance Strategies with Classical Services to Improve 

Career Planning for MA Miftakhul Huda Purworejo Students. Thesis. Guidance and 

Counseling Study Program, Faculty of Teacher Training and Education, Nahdlatul 

Ulama Sunan Giri University. Advisor (1) Zeti Novitasari, M.Pd., (2) Riski Putra Ayu 

Distira, M.Pd. 

 

Keywords: Career Guidance, Career Planning. 

 

Career planning has a very important role in achieving success and 

satisfaction in one's career. Career planning must be carefully planned since I was 

still in school. But in reality there are still many students who do not have a career 

plan. Career planning can be interpreted as a method to assist students in choosing 

a career field that suits their potential, so that they can achieve success in the desired 

career. This study aims to determine how the influence of career guidance with 

classical services on the level of student career planning. This study uses a 

quantitative approach with the pre-experimental method and uses a one-group pre-

test post-test design. Determination of the sample in this study using the slovin 

formula, and purposive sampling. Collecting data using observation, interviews and 

questionnaires. In the pre-experimental quantitative study, data were analyzed using 

a validity test which showed that there were 46 valid items and 9 invalid items, the 

reliability test obtained a Cornbach alpha value of 0.849, the normality test showed 

that the data were normally distributed with results of 0.936 and 0.177, the 

homogeneity test which had homogeneous results with a value of 0.275, and paired 

sample t-test with the help of the SPSS version 24 program. The results showed that 

the sig-2 tailed result was 0.000. Which means the result value <0.005. So it can be 

concluded that there is a significant difference or increase in the level of career 

planning with a career guidance strategy with classical services for students of MA 

Miftakhul Huda Purworejo with a ratio of 33%. 
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ABSTRAK 

 

 
Sari, Iva Dita. 2023. Efektivitas Bimbingan Karir dengan Layanan Klasikal untuk 

Meningkatkan Perencanaan Karir Siswa MA Miftakhul Huda Purworejo. Skripsi. 

Program Studi Bimbingan dan Konseling, Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendididkan, 

Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. Pembimbing (1) Zeti Novitasari, M.Pd., 

(2) Riski Putra Ayu Distira, M.Pd. 

 

Kata Kunci : Bimbingan Karir, Perencanaan Karir. 

 

 Perencanaan karir memiliki peranan yang sangat penting dalam mencapai 

kesuksesan dan kepuasan dalam karir seseorang. Perencanaan karir sudah harus 

direncanakan secara matang sejak masih berada di bangku sekolah. Namun pada 

realitanya masih banyak siswa yang belum memiliki perencanaan karir. Perencanaan 

karir dapat diartikan sebagai suatu metode untuk membantu siswa dalam memilih 

suatu bidang karir yang sesuai dengan potensi mereka, sehingga mereka dapat 

mencapai keberhasilan dalam karir yang diinginkan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui bagaimana pengaruh bimbingan karir dengan layanan klasikal terhadap 

tingkat perencanaan karir siswa. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan metode pre-eksperimen dan menggunakan desain one-group pre-test post-

test. Penentuan sampel dalam penelitian ini menggunakan rumus slovin, dan 

purposive sampling. Pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan 

angket. Dalam penelitian kuantitatif pre-eksperimen, data dianalisis menggunakan 

uji validitas yang menunjukan item valid sejumlah 46 dan 9 item tidak valid, uji 

reliabilitas memperoleh nilai cornbach alpha sebesar 0,849, uji normalitas yang 

menunjukan data berdisitribusi normal dengan hasil 0,936 dan 0,177, uji 

homogenitas yang memiliki hasil homogen dengan nilai 0,275, dan uji paired sample 

t-test dengan bantuan program SPSS versi 24. Hasil penelitian menunjukan hasil sig-

2 tailed ialah 0,000. Yang berarti nilai hasil < 0,005. Sehingga dapat disimpulkan 

bahwa adanya perbedaan signifikan atau peningkatan tingkat perencanaan karir 

dengan bimbingan karir dengan layanan klasikal pada siswa MA Miftakhul Huda 

Purworejo dengan perbandingan sebesar 33%.  
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