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ABSTRACT

Sari, lva Dita. 2023. Career Guidance Strategies with Classical Services to Improve
Career Planning for MA Miftakhul Huda Purworejo Students. Thesis. Guidance and
Counseling Study Program, Faculty of Teacher Training and Education, Nahdlatul
Ulama Sunan Giri University. Advisor (1) Zeti Novitasari, M.Pd., (2) Riski Putra Ayu
Distira, M.Pd.

Keywords: Career Guidance, Career Planning.

Career planning has a very important role in achieving success and
satisfaction in one's career. Career planning must be carefully planned since | was
still in school. But in reality there are still many students who do not have a career
plan. Career planning can be interpreted as a method to assist students in choosing
a career field that suits their potential, so that they can achieve success in the desired
career. This study aims to determine how the influence of career guidance with
classical services on the level of student career planning. This study uses a
quantitative approach with the pre-experimental method and uses a one-group pre-
test post-test design. Determination of the sample in this study using the slovin
formula, and purposive sampling. Collecting data using observation, interviews and
questionnaires. In the pre-experimental quantitative study, data were analyzed using
a validity test which showed that there were 46 valid items and 9 invalid items, the
reliability test obtained a Cornbach alpha value of 0.849, the normality test showed
that the data were normally distributed with results of 0.936 and 0.177, the
homogeneity test which had homogeneous results with a value of 0.275, and paired
sample t-test with the help of the SPSS version 24 program. The results showed that
the sig-2 tailed result was 0.000. Which means the result value <0.005. So it can be
concluded that there is a significant difference or increase in the level of career
planning with a career guidance strategy with classical services for students of MA
Miftakhul Huda Purworejo with a ratio of 33%.
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ABSTRAK

Sari, Iva Dita. 2023. Efektivitas Bimbingan Karir dengan Layanan Klasikal untuk
Meningkatkan Perencanaan Karir Siswa MA Miftakhul Huda Purworejo. Skripsi.
Program Studi Bimbingan dan Konseling, Fakultas Keguruan dan limu Pendididkan,
Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. Pembimbing (1) Zeti Novitasari, M.Pd.,
(2) Riski Putra Ayu Distira, M.Pd.

Kata Kunci : Bimbingan Karir, Perencanaan Karir.

Perencanaan karir memiliki peranan yang sangat penting dalam mencapai
kesuksesan dan kepuasan dalam Karir seseorang. Perencanaan karir sudah harus
direncanakan secara matang sejak masih berada di bangku sekolah. Namun pada
realitanya masih banyak siswa yang belum memiliki perencanaan karir. Perencanaan
karir dapat diartikan sebagai suatu metode untuk membantu siswa dalam memilih
suatu bidang Kkarir yang sesuai dengan potensi mereka, sehingga mereka dapat
mencapai keberhasilan dalam karir yang diinginkan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui bagaimana pengaruh bimbingan karir dengan layanan klasikal terhadap
tingkat perencanaan karir siswa. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif
dengan metode pre-eksperimen-dan menggunakan desain one-group pre-test post-
test. Penentuan sampel dalam- penelitian ini menggunakan rumus- slovin, dan
purposive sampling. Pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan
angket. Dalam penelitian kuantitatif pre-eksperimen, data dianalisis menggunakan
uji validitas yang menunjukan item valid sejumlah 46 dan 9 item tidak valid, uji
reliabilitas memperoleh nilai cornbach alpha sebesar 0,849, uji normalitas yang
menunjukan data berdisitribusi normal dengan hasil 0,936 dan 0,177, uji
homogenitas yang memiliki hasil homogen dengannilai 0,275, dan uji paired sample
t-test dengan bantuan program SPSS versi 24. Hasil-penelitian-menunjukan hasil sig-
2 tailed ialah 0,000. Yang berarti nilai hasil < 0,005. Sehingga dapat disimpulkan
bahwa adanya perbedaan signifikan atau peningkatan tingkat perencanaan Karir
dengan bimbingan karir dengan layanan klasikal pada siswa MA Miftakhul Huda
Purworejo dengan perbandingan sebesar 33%.



DAFTAR ISI

PERNYATAAN ...ttt I
HALAMAN PERSETUJUAN ..o i
HALAMAN PENGESAHAN ...t \Y
IMIOT T O et e bt b e ettt et e bt et e e bn e e beensneebeesane s v
PERSEMBAHAN. ... b it sne e sne s s st esteenaeeanees v
KATA PENGANTAR ... it s Vi
ABSTRACT .o ittt eSS AR ettt bn e an e e b e e neennn e viii
ABSTRAK ettt IX
DAFTAR ISK ... ittt sn et et se s hae e ann b e e e X
DAFTAR TABEL ...ttt e ad e s st Xiii
DAFTAR BAGAN ... ittt ettt as e aib e e ane e e et e nnne e Xiv
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt it XV
BAB 1 PENDAHULUAN ...ttt e 1
1.1. Latar Belakang Masalah ...t 1
1.2, RUmMUSaN Masalah ... i 6
1.3, Tujuan Penelitian .........cooiiiiiiiiieeee e 6
1.4, Manfaat PENEIITIAN ..o.oiie it et 6
1.4.1. Manfaat TEOMTIS .....ccue et 6

1.4.2. Manfaat Praktis ..o 6

1.5 Batasan Penelitian ..o 7
1.6 ASUMSE PENEIILIAN ..oviiiiiiiiceee e 7
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA DAN DASAR TEORI ..o 8
2.1, Perencanaan Karil ... 8



2.1.1 Pengertian Perencanaan Karir..........ccocooveniiinieienese e 8

2.1.2 Tujuan Perencanaan Karir..........ccocooeriiinininieeee e 9
2.1.3 Tahapan Perkembangan Karir.........ccccccoveviveieiienieeie e, 10
2.1.4 Aspek-aspek Perencanaan Karir ..........ccccoveveiiinieeieseese e, 13
2.2, BIMBINGAN KAIIE ..o 16
2.2.1 Pengertian BIMbingan Karir .........c.ccoovvoiiiiieicieceseseeeeee 16
2.2.2 Tujuan Bimbingan Karir ... 17
2.2.3 Prinsip BIMbingan Karir ... 18
2.2.4 Penyelenggaraan Bimbingan Karir.........cccceeveeeeseeseieeseeiesienen, 19
2.2.5 Strategi Bimbingan Karir ... i e 20
2.3, Layanan KIBSIKal ......ic...iiivoiemmmmmmnes e ioiasbane et 22
2.3.1 Pengertian Layanan Klasikal ..............cceoiiiiiiinceee, 22
2.3.2 Tujuan Layanan Klasikal ...........ccc..ccooeiiiiiiin i, 23
2.3.3 Langkah-langkah Layanan Klasikal................cccoccvei i iieeiinnennnn, 24

2.4. Hubungan Antara Bimbingan Karir Dengan Layanan Klasikal Dengan
PerenCaN@aN KT ..o ieeeieeeieeiiteaeesieeteeseesseassesseesseesesanesstaeneessesienihnnaseesessensses 25
2.5 Kajian Penelitian yang Relevan...........c.cccoiie it eiecseee e 26
2.6 Kerangka BerfiKir ..o i i 29
2.7 Hipotesis Penelitian ......iv.....cooieiieiie et 30
BAB 111 METODE PENELITIAN ...cucciictt it 31
3.1 Jenis dan Rancangan Penelitian ..c..........cceovveiveii e, 31
3.2 WakKtu Penelitian ... ..cco . i it vieitesin e it ei ek b 33
3.3 LOKaSI PENEIITIAN. ... .oiuie it ettt ar ettt et sbe e bt nes 33
3.4 Populasi dan SAMPEL.........coooiiiiie e 33
3.4.1 Populasi PENEITIAN ......ccoiiiiiiiieciesre e 33
3.4.2 Sampel PeNelItian........cccooviiiiiiiii e 33
3.5  Variabel dan Definisi Operasional.............cccccecvveiiieiiieiiiesie e 34
3.5.1 Variabel Penelitian ... 34
3.5.2 Definisi Operasional ............cccoveiiiiiieiii e 35

Xi



3.6 InsStrumen PENElItIAN ........ooviiiiiiiee e 36
3.7 Teknik Pengumpulan Data..........cccooeieriiininieiieeese e 38
3.7 L ODSEIVASI ...ttt bbb 38

372 WAWANCAIG......vveiiiiiiitieii et 39

3.7.3 Angket dan KUESIONEN .........ccveviiieieeie e 39

3.8 Teknik ANalisis Data...........cooveieiiiriiiiieiesiee e 40
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN ....coiiiiiiee e 43
4.1 HaSil PENEIITIAN .....oviii it 43
4,11 UJi VATITAS wovviviritennniesvnmntiese e besvisvsssssssssssis e sne s ssesseseennenns 44

4.1.2 Uji Relabilitas 1.ir.....ooiiiiiiiiiiii it 45

4.1.3 Gambaran Perencanaan Karir SISWa......cc.ccoivoerioiieneneneneeieeneens 46

4.1.4 Pelaksanaan Penelitian..........coooiiviiiiiiii it 49

4.1:5 HASIl POSE-TESE ......couiiueieiiiteieieiisie e st st 52

4.1.6 Uji NOMAIITAS. .......coeieeieiiiiieie s eeeire it e e e ae e nneas 56

4.1.7 UjJi HOMOQGENITAS .......ovieiiiiieiiecie et fara et sra e s e sae e aneas 57

4.1.8 Uji Paired Sample T-1eSt.. it iueeee s sia e e 58

4.2 PeMDANASAN ittt ettt ket 59
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ...t 64
5.1 KESIMPUIAN ... ettt 64
5.2 SAIAN ..ttt it i 50 e EeEe e S8 a6 R S8 e EE R EE e 64
DAFTAR PUST AKA ettt ittt aame e abesanbe e teeanbaesbeeanbeesseeansee e 66
LAMPIRAN-LAMPIRAN ... 69

xii



DAFTAR TABEL

Tabel Halaman
3. 1 Design Penelitian .........ccoooveiieiiiiieiessesee s 32
3.2 SKala LIKEIT ..o 36
3. 3 Kisi - Kisi Instrumen perencanaan Karir ...........cccoeevveiesieesieenesinennnnn 37
4. 1 Hasil Perhitungan Uji Validitas ...........ccccooeiiiiiiniicceeeees 45
4. 2 Hasil Uji Reliabilitas Melalui SPSS versi 24............ccccooiiiiiiiienenn, 46
4. 3 Kategori Penilaian.........cu it 47
4. 4 Kategori Skor Perencanaan Karir ...........cocwemsmmsmmssmmmmneeeneenenneien 47
4. 5 Hasil Pre Test Sebelum Diberikan Treatment ........cccocovviieneeicciennen, 48
4. 6 Pelaksanaan Penelitian......ciimmimes eersmirmeeseeeesiessnassesseeseessesseesees 50
4. 7 Hasil Post Test Sesudah diberikan Treatment.............ccovvvniiinieniennn, 52
4. 8 Perbandingan Nilai Pre-test dan Post-test ........ccc...cciviiiesieeieececnennen, 54
4. 9 Bagan Perbandingan Pre-test dan POSE-test ........ccccvevveriniesiesieesennnnnn 55
4, 10 Hasil Uji-Normalitas Data.............ccuirmmmmreeiensienescsesie st siannanienees 56
4. 11 Hasil Uji HOmogenitas Data ..........cccccvveeeieeiveiiinaee e eiesiiesne e 57
4. 12 Hasil Paired Sample T-TeSt ... cieire e ettt 58

Xiii



DAFTAR BAGAN

Bagan Halaman
2. 1 Kerangka BerfiKir........ccoooviiiiiiiiiicescee s 30

UNUGIRI

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran Halaman
1. Surat 1Zin PeNEIITIAN ......coovviieiieece e 70
2. Surat Balasan dari SEKOIah...........cccoeviiiiiiiiiic e 71
3. Instrumen skala perencanaan karir (Uji COba) ........c.ccccevveveiiieiieiiiienen, 72
4, Uji Validasi ANHi......cccooviieieecc e 75
5. Input Data Hasil Uji Coba INStrumen............c.coovvieiineniiiiniceseeees 84
6. HaSil Uji ValidasSi..........cciieaiee ittt 87
7. Hasil Uji Reliabilitas .........covoovveviii e svssssssssssssssssssssssnseesveeneesnesnnns 90
8. Instrumen Skala Perencanaan Karir (Pre-Test)......cciiiiininininieens 91
9. INPUL DaLA Pre-TeStu i . e esuiisiisimisme e sesibiriee s et anne e ssee e 93
10. INPUL DAt POSE=TESE.......ciiiiiieiiie et s rir et 93
11. Hasil UJi NOrmMalitas ... i s ve s 94
12. HaSil Uji HOMOGENITAS ...cvveiieiieiiiiiiiiiie st 95
13. Hasil Uji Sampel Paired T-TESt ........cccuuuiimireeiieienie et ssreannc e, 96
14. Lembar Pernyataan Mengikuti Layanan .............ccveveeeeiniinnnneseennennn 97
15. Rencana Program Layanan ......ccccooueeiieeiiiiensinninnnsdeniienssenessnnnessnnenennns 98
16. DOKUMENTAST ......itestine et e st sbe st st 135
17. Lembar Refleksi Pertemuan AKNIF.....ccociiiieiieee e 139

XV



