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ABSTRACK 
 

Al-Qibtia, Maria. 2023. The Effectiveness of Modeling Techniques with Group 

Counseling to Increase Career Awareness of Students of SMPN 1 Malo. 

Guidance Counseling Department. Faculty of Teacher Training and 

Education. Nahdhlatul Ulama Sunan Giri University. Principal Advisor: 

Zeti Novitasari, M.Pd. and second Advisor: Agus Afriliyanto, M.Pd. 

 

Keywords: Modeling Techniques, Group Guidance, Career Awareness 

 

Career awareness is where individuals begin to be ready for their future. 

Learning many things and making plans and decisions that he thinks are right for 

his future life, about the career or path he will take, or the interests and 

preferences he will pursue and develop, then junior high school students need to 

have career awareness. Meanwhile, in Indonesia there are still many junior high 

school students who do not have career awareness. This research aims to 

determine the effectiveness of modeling techniques with group guidance to 

increase students' career awareness. In this research the author used a pre-

experimental quantitative method. With a one-group pretest-posttest design, 

namely an experiment carried out on one group only without a comparison group. 

In determining the sample using the Slovin formula and sampling based on 

purposive sampling, namely a sampling technique with certain considerations 

aimed at ensuring that the data obtained ultimately meets the actual objectives. 

The results of this research show that grade 7 students at SPMN 1 Malo have a 

level of career awareness in the high category of 18%, medium 63%, and low 

19%. This shows that there are still students who have low career awareness and 

need to improve it to support their careers in the future. The results of the posttest 

with the paired sample T-test show that there is a significant change with a 

significant value (2-tailed) of less than 0.05, then Ho is accepted, whereas if the 

significant value (2-tailed) is more than 0.05, it shows that the results of the 

Paired sample test The T test on the level of career awareness is 0.000, indicating 

that the result is less than 0.05, so it can be stated that there is a significant 

difference in the level of career awareness after group guidance using modeling 

techniques, and this means that Ho is accepted. The posttest results showed that 

there was a significant change in increasing students' career awareness, which 

means that modeling techniques with group guidance can increase the career 

awareness of grade 7 students at SMPN 1 Malo.  
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ABSTRAK 

Al-Qibtia. Maria. 2023. Keefektifan Teknik Modeling dengan Bimbingan 

Kelompok untuk Meningkatkan Kesadaran Karir Siswa SMPN 1 Malo. 

Jurusan Bimbingan Konseling. Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Nahdhlatul Ulama Sunan Giri. Pembimbing Utama Zeti 

Novitasari, M.Pd. dan Pembimbing Pendamping Agus Afriliyanto, M.Pd. 

Kata kunci: Teknik Modeling, Bimbingan Kelompok, Kesadaran Karir 

Kesadaran karir adalah dimana individu mulai siap dengan masa depannya. 

Mempelajari banyak hal dan membuat rencana serta keputusan yang menurutnya 

tepat untuk kehidupannya di masa depan, tentang karir atau jalam yang akan ia 

ambil, atau minat dan kesukaan yang akan ia tekuni dan kembangkan, maka siswa 

tingkay SMP perlu memiliki kesadaran karir. Sedangkan kenyataan di Indonesia 

masih banyak siswa tingkat SMP yang belum memiliki kesadaran karir. Penelitian 

ini bertujuan untuk mengetahui keefektifan teknik modeling dengan bimbingan 

kelompok untuk meningkatkan kesadaran karir siswa. Dalam penelitian ini 

penulis menggunakan metode kuantitatif pre-eksperimen. Dengan desain one-

group pretest-posttest design yaitu eksperimen yang dilaksanakan pada satu 

kelompok saja tanpa kelompok pembanding. Dalam menentukan sampel 

menggunakan rumus slovin dan pengambilan sampel dengan berdasarkan 

purposive sampling yaitu teknik penentuan sampel dengan pertimbangan tertentu 

bertujuan agar data yang diperoleh nentinya memenuhi tujuan sebenarnya. Hasil 

dari penelitian ini memperlihatkan siswa kelas 7 di SPMN 1 Malo memiliki 

tingkat kesadaran karir dengan kategori tinggi 18%, sedang 63%, dan rendah 

19%. Hal ini menuntukkan bahwa masih ada siswa yang memiliki kesadaran karir 

rendah dan perlu ditingkatkan untuk menunjang karir di masa depan. Hasil 

posttest dengan uji paired sample T-test menunjukkan adanya perubahan yang 

signifikan dengan nilai signifikan (2-tailed) kurang dari 0,05 maka Ho diterima 

sedangkan jika nilai signifikan (2-tailed) lebih dari 0,05 menunjukan bahwa hasil 

uji Paired sample T test terhadap tingkat kesadaran karir adalah 0.000 

menunjukkan hasil tersebut kurang dari 0,05 maka dapat dinyatakan terdapat 

perbedaan yang signifikan tingkat kesadaran karir setelah dilakukannya 

bimbingan kelompok dengan teknik modeling, dan artinya Ho diterima. Hasil 

posttest menunjukkan adanya perubahan yang signifikan pada peningkatan 

kesadaran karir siswa yang berarti teknik modeling dengan bimbingan kelompok 

dapat meningkatkan kesadaran karir siswa kelas 7 SMPN 1 Malo. 
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