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ABSTRAK 

 

Diqi Indra Sumarwan (201955020400786), Tinjauan Fatwa Dsn Mui Nomor 

112/Dsn-Mui/Ix/2017 Terhadap Upah Karyawan Toko 

Souvenir Di Desa Margomulyo Kecamatan Balen 

Kabupaten Bojonegoro 

 

Kata Kunci : Ijārah, Upah Pokok, Upah kerja setengah hari 

 

Upah atau Ujrah adalah hak pemenuhan ekonomi bagi pekerja yang 

menjadi kewajiban dan tidak boleh diabaikan oleh para pihak yang 

mempekerjakan. Islam menekankan perlunya keadilan dalam segala hal, yang 

salah satunya mengenai keadilan dalam waktu kerja kepada pekerja. Di toko Lyfa 

Souvenir untuk pembagian waktu kerja para karyawan Jika masuk satu hari full 

dari jam 08:00 WIB - 12:00 WIB lalu istirahat sholat dan makan dan di lanjutkan 

bekerja kembali di jam 13:30 WIB - 16:00 WIB dengan upah sebesar Rp. 37.000 

dengan rincian Rp.30.000 upah pokok dan Rp. 7.000 upah makan namun dalam 

praktiknya jika karyawan masuk setengah hari pada jam  pagi yaitu dari jam 08:00 

WIB - 12:00 WIB dengan total kerja 4 jam di beri upah sebesar Rp 15.000 

begitupun jika karyawan masuk setengah hari pada jam siang yaitu dari jam 13:30 

WIB - 16:00 WIB dengan total kerja 2 jam Setengah itu di samakan upahnya Rp. 

15.000 sehingga permasalahan tersebut membuat ketidakadilan mengenai jam 

kerja bagi karyawan yang masuk kerja setengah hari. 

Dari latar belakang tersebut dapat di tarik rumusan masalah yakni, 1) 

Bagaimana praktik upah di toko Lyfa Souvenir di Desa Margomulyo Kecamatan 

Balen Kabupaten Bojonegoro? 2) Bagaimana tinjauan Fatwa DSN MUI Nomor 

112/DSN-MUI/IX/2017 terhadap upah karyawan di toko souvenir di Desa 

Margomulyo Kecamatan Balen Kabupaten Bojonegoro? 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan dengan menggunakan 

metode kualitatif. Dimana data diperoleh dari hasil penelitian lapangan 

menggunakan metode wawancara, observasi, dokumentasi. Sumber data yang 

digunakan dalam penelitian ini bersumber dari data primer dari pihak pemilik 

toko Lyfa Souvenir dan pihak karyawan dan kemudian diselaraskan dengan 

literasi yang didapat dari sumber data sekunder yaitu berasal dari buku, jurnal, dan 

skripsi terdahulu untuk memenuhi jawaban dari rumusan masalah tersebut. 

Hasil penelitian dapat memberikan kesimpulan bahwa Syarat luzum tidak 

terpenuhi sebab dalam  praktik pemberian ujrah ternyata tidak di jelaskan oleh 

pemilik toko pada awal akad mengenai karyawan masuk keja setengah hari 

dengan jam kerja berbeda tetapi upahnya sama. Menurut analisis Fatwa DSN MUI 

Nomor 112/DSNMUI/IX/2017 yang mana dalam ketentuannya ujrah harus jelas 

dari segi nominal, angka atau persentase yang telah disepakati namun dalam 

praktik perubahan ujrah pada karyawan  jika masuk kerja setengah hari 

ditentukan secara sepihak oleh pemilik toko tanpa adanya pemberitahuan 

sehingga tidak sesuai dengan Fatwa DSN MUI Nomor 112/DSNMUI/IX/2017 

tentang ijārah .  
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DAFTAR TRANSLITERSI 

 

Di dalam naskah skripsi ini banyak dijumpai nama dan istilah teknis (technical 

term) yang berasal dari bahasa Arab ditulis dengan huruf Latin. Pedoman translitasi 

yang digunakan untuk penulisan tersebut adalah sebagai berikut: 

A. Konsonan 
 

Arab Indonesia Arab Indonesia 

 ا

 ب

 ت

 ث

 ج

 ح

 خ

 د

 ذ

 ر

 ز

 س

 ش

 ص
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 ط ,
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 ع

 غ

 ف

 ق

 ك

 ل

 م

 ن

 و

 ه

 ء

 ي

t{ 

B z{ 
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th 
gh 

J F 

h} 

kh 
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D M 

dh N 
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h 
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Y 

sh 
 

 

s} 
 

d} 

 
Sumber: Kate L. Turabian, A Manual of Writers of Term 

Papers.Theses, and Dissertations (Chicago and London: The 

University of Chicago Press, 1987). 
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B. Vokal 

 
Vokal Tunggal (monoftong) 

Tanda dan Huruf Arab Nama Indonesia 

  َ  Fathah A 

  َ  Kasrah i 

  َ  D>amah u 

 

 

 

 


