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MOTTO

“Positive thinking will make positive thing”

Berpikirlah baik, niscaya hal-hal baik akan terlahir darinya

Pikiran merupakan embrio dari segala hal yang akan terjadi. Oleh karena

itu, pengendalian pikiran merupakan salah satu pokok dari manajemen diri

seseorang yang akan menentukan kualitas dirinya.
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ABSTRAK

Romadhoni. Maria Haniffiah. Latihan Dasar Kepemimpinan Dalam
Membentuk Manajemen Diri Santri Di Pondok Pesantren Assalam Bangilan
Tuban.

Pascasarjana Universitas Nahdhatul Ulama’ Sunan Giri Bojonegoro.

Pembimbing 1:, Dr. H. Yogi Prana lzza, Lc, M.A. Pembimbing 2: Dr. Hamam
Burhanuddin, M. Pd.I

Kata Kunci: Latihan Dasar Kepemimpinan, Manajemen Diri, Santri

Latihan Dasar Kepemimpinan (LDK) memiliki 2 materi, yaitu fisik dan
mental. LDK Fisik mencakup kegiatan olah fisik dan baris berbaris. Sedangkan
LDK Mental mmencakup pemberian materi psikologi dan nilai keagamaan.
Pondok Pesantren Assalam Bangilan Tuban telah rutin melaksanakan LDK bagi
santri kelas V Kuliyyatul Mu’allimin wal Mu’allimat; setara kelas II Madrasah
Aliyah. LDK dilaksanakan dalam mewujudkan manajemen diri pada diri santri,
yaitu mampu mengetahui, memahami, dan mengendalikan dirinya serta mampu
mengambil sikap terhadap hal-hal di sekitarnya. Hal ini bisa menjadi solusi dari
kurangnya kesadaran dan kesiapan diri generasi muda di era bonus demografi.

Penelitian ini .. bertujuan mendeskripsikan, menganalisis terhadap : (1)
Konsep pesantren Assalam dalam memprogram kegiatan pelatihan
kepemimpinan yang berorientasi pada terciptanya pembentukan manajemen diri
santri (2) Implementasi  pelatihan  kepemimpinan pesantren di pondok
pesantren Assalam dalam membentuk manajemen diri para santrinya

Penelitian kualitatif deskriptif ini melakukan pengumpulan data melalui
metode wawancara tak tersruktur, observasi parsipatif dan dokumentasi. Sumber
data primer berasal dari pengasuh pondok pesantren, ustadz dan santri. Adapun
data sekundernya berasal dari- dokumen Pondok pesantren. Sedangkan analisa
datanya meliputi kondensasi data, penyajian data, dan verifikasi. Pengecekan
keabsahan data melalui uji kredibilitas data, dependability, uji confirmability
menggunakan trianguasi.

Hasil penelitian ini: (1) Konsep LDK di Pondok Pesantren Assalam yaitu
melaksanakan prinsip kepemimpinan - berdasarkan visi pesantren dalam
membentuk umat yang cerdas dan siap bermasyarakat. LDK terjadwal 1 tahun 1
kali untuk santri agar mampu memanaje diri dan mengemban amanah dengan
maksimal dan profesional. (2)Implementasi LDK melalui pemeberian materi fisik
dan mental. Salah satu materi LDK Mental diambil dari buku “Gemblengan, Kitab
Nasehat K.H. Abdul Moehaimin Tamam” sosok pendiri dan pengasuh pertama
Pondok Pesantren Assalam. Buku ini berisi nasehat dan maeri kegamaan dengan
kekhasan lain dari LDK pada umumnya. Pemateri dan pembina LDK sudah ahli
dalam bidangnya. LDK diterapkan dengan jadwal yang padat dan dilaksanakan
tepat waktu dengan peraturan yang ketat untuk membentuk manajemen diri santri.

LDK di Pondok Pesantren Assalam dinilai berhasil dalam mewujudkan
manajemen diri santri. Hal ini terbukti dalam kegiatan tindaklanjut. Para santri
(peserta LDK) mampu menyusun program kegiatan pondok, bertanggungjawab
sebagai pelaksana sekaligus penegak program bagi seluruh santri, dan
mengadakan evaluasi secara rutin.
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ABSTRACT

Leadership Basic Training in Forming Santri Self-Management at the Assalam
Bangilan Islamic Boarding School, Tuban.

Postgraduate from Nahdhatul Ulama University ‘Sunan Giri Bojonegoro.

Advisor 1:, Dr.H. Yogi Prana lzza, Lc, M.A. Advisor 2: Dr. Hamam Burhanuddin,
M.Pd.I

Keywords: Basic Leadership Training, Self Management, Santri

Basic Leadership Training (LDK) has 2 materials, namely physical and mental.
Physical LDK includes physical training and marching activities. Meanwhile,
Mental LDK includes providing psychological material and religious values.
Assalam Bangilan Tuban Islamic Boarding School routinely carries out LDK for
class V Kuliyyatul Mu'allimin wal Mu'allimat students; equivalent to class Il
IslamicSenior High School. LDK is implemented to realize self-management in
students, namely being able to know, understand and control themselves and
being able to take a stance on things around them. This could be a solution to the
lack of self-awareness and readiness of the younger generation in the
demographic bonus era.

This research aims to describe and analyze: (1) The concept of the Assalam
Islamic Boarding School in programming leadership training activities oriented
towards creating self-management for students (2) Implementation of leadership
training for Islamic Boarding Schools in Assalam Islam. Islamic boarding schools
in forming self-management of students

This descriptive qualitative research collects data through unstructured interview
methods, participant observation and documentation. Primary data sources come
from Islamic boarding school caregivers, Islamic boarding school teachers and
Islamic boarding school students. Secondary data comes from Islamic boarding
school documents. Meanwhile, data analysis includes data condensation, data
presentation, and verification. Checking the validity of the data through data
credibility tests, dependency tests, confirmability tests using triangulation.

The results of this research: (1) The LDK concept at the Assalam Islamic
Boarding School applies leadership principles based on the Islamic boarding
school's vision in forming intelligent people who are ready for society. LDK is
scheduled once a year so that students are able to manage themselves and carry
out their mandate optimally and professionally. (2) Organizing LDK through
providing physical and mental materials. One of the Mental LDK materials is



taken from the book “Gemblengan, Book of Advice K.H. Abdul Moehaimin
Tamam” is the founder and first caretaker of the Assalam Islamic Boarding
School. This book contains advice and religious material with other
characteristics of LDK in general. LDK presenters and teachers are people who
are experts in their fields, LDK is carried out on a tight schedule and carried out
on time with strict regulations to shape student self-management.

LDK at the Assalam Islamic Boarding School is considered successful in realizing
student self-management. This is proven in follow-up activities. The students
(LDK participants) are able to develop a dormitory activity program, are
responsible for implementing and enforcing the program for all students, and
carry out regular evaluations.
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