
 

 

 



 

 

  



 

 

 



 

 

MOTTO 

Apa yang melewatkanku tidak akan pernah menjadi takdirku, dan apa yang 

ditakdirkan untukku tidak akan pernah melewatkanku. 

 (Umar bin khattab) 

Dan bersabarlah. Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.  

( Al- Anfaal : 46) 

Cukuplah Allah menjadi penolong kami, dan Allah adalah sebaik-baik pelindung. 

 (Al-Imran : 173) 
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ABSTRACT 

Hidayati, Dwi 2022. Penerapan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) 

Dalam Pemilihan Mahasiswa Berprestasi Universitas Nahdlatul Ulama 

Sunan Giri. Skripsi, Program Studi Pendidikan Matematika Fakultas 

keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri 

Bojonegoro. Pembimbing (1) M. Ivann Ariful Fathoni, M.Si., (2) Anisa 

Fitri S.Pd., M.Pd. 

Keywords : Analytical Hierarchy Process (AHP) method, The most outstanding 

student. 

Higher education has one form of vision and mission that must be implemented: 

realizing a competitive and quality university. The number of students who have 

achievements becomes a problem determining awards in selecting outstanding 

students. A college must make the right decisions and can be accounted for 

properly and correctly so that the choice of students to excel in a college becomes 

an activity that is not easy. The decision-making method that can be used to solve 

the problem of selecting outstanding students is the Analytical Hierarchy Process 

(AHP) method. The AHP method can find out the best alternative from many 

choice elements, using pairwise comparisons to create a matrix that describes the 

comparison between one part and another based on the extent to which each 

alternative meets the decision-making criteria. This study has a test using a 

comparison with four criteria and 73 alternatives as data. The test results have 

obtained the chosen alternative in the selection process with the highest value in 

the comparison of 4 criteria of 0.1437. Based on these results, the Analytical 

Hierarchy Process (AHP) method can be implemented in the selection process for 

Outstanding Students, especially at Nahdlatul Ulama Sunan Giri University..  



 

 

ABSTRAK 

Hidayati, Dwi 2022. Penerapan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) 

Dalam Pemilihan Mahasiswa Berprestasi Universitas Nahdlatul Ulama 

Sunan Giri. Skripsi, Program Studi Pendidikan Matematika Fakultas 

keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri 

Bojonegoro. Pembimbing (1) M. Ivan Ariful Fathoni, M.Si., (2) Anisa 

Fitri S.Pd., M.Pd. 

Kata Kunci : Metode Analytical Hierarchy Process (AHP), Mahasiswa 

berprestasi. 

Perguruan tinggi memiliki salah satu bentuk visi dan misi yang harus diterapkan 

yakni mewujudkan perguruan tinggi yang berkompetitif dan bermutu. Banyaknya 

mahasiswa yang memiliki prestasi menjadi suatu permasalahan dalam penentuan 

penghargaan dalam pemilihan mahasiswa berprestasi. Sebuah perguruan tinggi 

harus mengambil keputusan dengan tepat, dan dapat dipertanggungjawabkan 

dengan baik dan benar, sehingga dalam pemilihan mahasiswa berpestasi di suatu 

perguruan tinggi menjadi suatu kegiatan yang tidak mudah. Metode pengambilan 

keputusan yang dapat digunakan untuk memecahkan permasalahan pemilihan 

mahasiswa berprestasi tersebut yaitu dengan metode Analytical Hierarchy Process 

(AHP). Metode AHP dapat mengetahui alternatif terbaik dari banyak elemen 

pilihan yaitu menggunakan perbandingan berpasangan untuk membuat suatu 

matriks yang menggambarkan perbandingan antara elemen yang satu dengan 

elemen lainnya berdasarkan pada sejauh mana tiap alternatif memenuhi kriteria 

pengambilan keputusan. Penelitian ini memiliki pengujian dengan menggunakan 

pada perbandingan dengan empat kriteria, dan 73 alternatif sebagai data. Hasil 

dari pengujian yang sudah dilakukan diperoleh alternatif yang terpilih dalam 

proses seleksi dengan nilai tertinggi pada perbandingan 4 kriteria sebesar 0,1437. 

Berdasarkan hasil tersebuit, Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) dapat 

diimplementasikan dalam proses Pemilihan Mahasiswa Berprestasi, khususnya di 

Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri.    
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