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BAB iV 

PENUTUP 

 

Sebagaimana iyang itelah ipeneliti itulis idalam ipembahasan idan ianalisis 

ipada ibab-bab isebelumnya iatas ijudul idari iAnalisis iAkad iSimpanan iWadiah 

iDengan iSistem iNisbah iDi iBMT iBina iUmmat iSejahtera iJatirogo iPerspektif 

iHukum iEkonomi iSyariah, iberikut idapat iditarik ikesimpulan, irekomendasi, idan 

iketerbatasan ipenelitian iyaitu: 

A. Kesimpulan 

1. Praktek iAkad iSimpanan iWadiah iDengan iSystem iNisbah idi iBMT iBUS 

icabang iJatirogo. 

BMT iBina iUmmat iSejahtera imerupakan isalah isatu ilembaga 

ikeuangan isyariah iyang imenawarkan iproduk isimpanan iwadi’ah, idimana 

iproduk isimpanan itersebut idilaksanakan iberdasarkan iakad iwadi’ah i iyad 

i iadh-dhamanah. i iPenawaran i iproduk i isimpanan iwadi’ah itersebut 

idiatur idalam iAD/ART iyang imana iterkandung idalam iketentuan iumum 

iproduk isimpanan iwadi’ah. iAkad iyang idilaksanakan iatas ipenawaran 

iproduk isimpanan iwadi’ah itersebut itidak isesuai idengan irukun iakad 

iwadi’ah iyang iada idalam ihukum iIslam iyaitu iPenerapan pembagian 

keuntungannya masih menggunakan Nisbah dalam pembagian 

Keuntungannya. 
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2. Tinjauan iHukum iEkonomi iSyariah iTerhadap iAkad iSimpanan iWadiah 

iDengan iSistem iNisbah idi iBMT iBUS iCabang iJatirogo 

Berdasarkan ifatwa iDewan iSyariah iNasional inomor i02/DSN-

MUI/IV/2000 ibahwa iTabungan iyang idibenarkan iadalah iatas iprinsip 

isyariah. iAkan itetapi ilembaga imasih ibelum ikonsisten iterhadap iprinsip 

iyang idiembannya itersebut, isebagaimana imenyebabkan imunculnya 

ibeberapa ipermasalahan iyaitu imeliputi ipelaksanaan iakad iwadi’ah, 

ipotensi iterjadinya iriba, igharar, idan imaisir. 

B. Saran 

1. BMT iBina iUmmat iSejahtera isebagai ilembaga ikeuangan isyariah 

iseharusnya ilebih imemperhatikan ikembali ibagaimana iketentuan iumum 

iyang itelah iada idi ilembaga iuntuk idirealisasikan idengan ibaik idan 

ibenar isesuai idengan iketentuan iumum iyang itelah idimiliki iyang 

iberlandasan iprinsip isyariah. 

2. Pengelola idan ipengawas isebagai ijajaran iyang imempunyai itugas 

imasing-masing iseharusnya idapat ilebih imeningkatkan ikuantitas idan 

ikualitas ikinerja imasing-masing iuntuk idapat imerealisasikan isuatu 

ilembaga iyang imempunyai ireputasi iatas ikinerja iyang ibaik. 

3. Berdasarkan permasalahan diatas seharusnya penerapan akad wadiah dalam 

pembagian keuntungan mengunakan ‘Iwadh (Bonus) atau kalau masih 

mengunakan Nisbah maka seharunya menggunakan akad Mudharabah. 
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C. Penutup 

Dengan imengucap isyukur ikepada iAllah iSWT, ipenulis idapat 

imenyelesaikan iskripsi iini iyang itentu imasih ibanyak ikekurangan idan ijauh 

idari isempurna, ioleh isebab iitu ikritik idan isaran ibersifat ikonstruktif idari 

ipihak iyang iterkait idalam ihal iini isangat ipenulis inantikan iuntuk iperbaikan 

iselanjutnya. iSemoga ikarya itulis iini ibermanfaat ibagi ipenulis ikhususnya 

idan ibagi ipembaca ipada iumumnya. iAmin. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


