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ABSTRACT

Shofiyah, 2024. Application of Motivational InterviewingTechniques with
Counseling to improve Students Abilities in Making Career Decisions at MA
Syi’ar Islam Maibit. Thesis, Dapartment of Guidance an Counseling.
Faculty of Teacher Training and Education, Nahdlatul Ulama Sunan Giri
University. Main Supervisor Riski Putra Ayu Distira, M.Pd. And assistant
Supervisor Moh. Yusuf Efendi, S. Pd. 1., MA.

Keywords : Group Counseling, Motivational Interviewing, Career Decision
Making

Career decision making is a process of choosing several alternatives that
must be carrier out by each individual. Where this process must be carrier out by
paying attention to the abilities of each student, as well as the student’s personal
potential, talents and interests according to their field. Making career decisions is
very important for students to determine their career direction, have clear goals
and be committed to implementing the decisions they have taken. This research
aims to determine the description of students abilitiesin making career decisions
at  MA  Syi’ar dslam Maibit and the influenceof.  Motivational
Interviewingtechnique group counseling to improve students abilities in making
career decisions. This research uses the method or type of research used is
quantitative research with a pre-eksperimental research design is the form of a
one-group pretest-posttest design. The sampling technique used was purposive
sampling. Where this-research involved 8 respondens as a sample of 94
respondents. Conducted on class XI MA Syi’ar Islam Maibit students. The results
of the feasibility test by experts and practitioners stated that the model met the
scientific criteria for guidance and counseling-and could be accepted by guidance
and counseling teachers. The results of trials with students showed that the
application of motivational interviewing techniques with group counseling to
improve students ability to make career decisions increased ( pretest : 163.
Posttest : 206.5). Based on the results of this research, it is recommended tthat
future researchers develop a model using broader targets and other levels of
education, so that the research results can be known more widely and used at
other levels of education.
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ABSTRAK

Shofiyah, 2024. Penerapan Teknik Motivational Interviewing Dengan Konseling
Untuk Meningkatkan Kemampuan Siswa Dalam Pengambilan Keputusan
Karir Di MA Syi’ar Islam Maibit. Skripsi, Jurusan Bimbingan Konseling
Fakultas Keguruan dan IImu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama
Sunan Giri. Pembimbing Utama Riski Putra Ayu Distira, M.Pd. dan
Pembimbing Pendamping Moh. Yusuf Efendi, S.Pd. I., MA.

Kata Kunci : Konseling Kelompok, Motivational Interviewing, Pengambilan
Keputusan Karir

Pengambilan keputusan karir merupakan suatu proses memilih beberapa
alternative yang harus dilakukan oleh setiap individu. Dimana proses ini harus
dilakukan dengan memperhatikan kemampuan setiap siswa, serta potensi diri,
bakat dan minat siswa sesuai- bidangnya. Pengambilan keputusan karir sangat
penting yang harus dilakukan oleh siswa untuk menentukan arah Kkarirnya,
memiliki tujuan yang jelas dan berkomitmen untuk melaksanakan keputusan yang
telah diambilnya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran dari
kemampuan siswa dalam pengambilan keputusan karir MA Syi’ar Islam Maibit
serta pengaruh konseling kelompok teknik Motivational Interviewing untuk
meningkatkan kemampuan siswa dalam pengambilan keputusan karir. Penelitian
ini menggunaan metode atau Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
penelitian kuantitatif dengan rancangan penelitian pre-eksperimen design dengan
bentuk design one-group pretest-posttest design. Teknik sampel yang digunakan
adalah purposive sampling. Dimana pada penelitian ini ‘melibatkan 8 responden
sebagai sampel dari 94 responden. Dilakukan pada siswa kelas XI MA Syi’ar
Islam Maibit. Hasil uji kelayakan oleh ahli dan praktisi menyatakan bahwa model
memenuhi Kriteria keilmuan bimbingan dan konseling dan dapat diterima oleh
guru bimbingan konseling. Hasil uji coba kepada siswa diketahui bahwa
penerapan teknik motivational interviewing dengan konseling kelompok untuk
meningkatkan kemampuan siswa dalam pengambilan keputusan karir meningkat
(pretest : 163, posttest : 206.5). Berdasarkan hasil penelitian ini disarankan bagi
peneliti selanjutnya mengembangkan model dengan menggunakan sasaran lebih
luas dan jenjang pendidikan yang ‘lainnya, sehingga dapat diketahui hasil
penelitian lebih luas serta digunakan ke jenjang pendidikan lainnya.



DAFTAR ISI

SURAT PERNYATAAN PERTANGGUNGJAWABAN PENULIS SKRIPSI i

PERNY ATAAN . .ottt e e e e e e e e ra e e e e nnanaeeaans i
HALAMAN PERSETUJUAN. ..ottt i
HALAMAN PENGESAHAN ... .ottt v
MOTTO DAN PERSEMBAHAN........ccoiieiiiiiieice e Vv
KATA PENGANTAR ..ot sttt ettt eene e Vi
ABSTRACT et e e ae e e e e e et ee e et e e et e e saeeesbeeennnee s viii
ABSTRAK .t ssrss s s aae e san e e s b g et tee e enneeeaneeeans IX
DAFTAR ISttt ettt br et ss et et e e b sr e nennas X
DAFTAR TABEL ...ttt st se st seeneenas Xiii
DAFTAR GAMBAR (i it esiassantibien e bn 5ha s snestnanshe e sseseenennas Xiv
DAFTAR LAMPIRAN L. ittt e ie et s e s aaee e et in e naaasneeeeaans XV
BAB | PENDAHULUAN ..ottt it stesnie e itshe st a e saes e snanaine e 1
1.1 Latar BelaKang.........ccoooieiieiiiie it es et aihnnara e 1
1.2 RUumuSan Masalah ... 6
1.3 Tujuan PeNEIITIAN. ... i e bbb 7
1.4 Manfaat Penelitian. .. .ot ottt 7
1.5  Batasan Penelitian ..o oot s 8
1.8 ASUMISH .eviitiitietieiiesieesate sk ottt e s e st et e st st e s eneeseenbesbesbesbenbeaneeneeneenes 8
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA DAN DASAR TEORI .......ccocevvieeiieeecies 10
2.1 TINJAUAN PUSEAKA......cvieiieiiiie i 10
A O - - | 1= o I S O PO USRI 10
2.2.1  Pengambilan Keputusan Karir ...........cccoviiieeviniieesienesieseese e 10
2.2.2  Konseling KelompoK ........cccccveeiiimiiciiiie e 17
2.2.3  Motivational INtervieWing.........cccooereriiiniinieeee s 30
2.3 Hasil Penelitian yang Relevan............cccoceiiiiiiiiecic e 36
2.4  Keterkaitan layanan konseling kelompok dan teknik motivational
interviewing terhadap mengambilan keputusan Karir............ccccoccevvvviviieniiennns 40
2.5  Kerangka Konseptual ... 41
2.6 HIPOLESIS ... 44



BAB 11l METODE PENELITIAN ...cooiii e 45

3.1  Jenis dan Rancangan Penelitian............ccccccoovviiiievi s, 45
3.2 LOKaSI PENEIITIAN ...vvivieiieiiieie e 46
3.3  Populasi Dan Sampel Atau sasaran Penelitian ...........ccccccoeevevvviienennnnnn. 46
331 SAMPEL.c 46
3.4 Variabel Dan Definisi Operasional ............ccccoovvviiiiiiiiiiesic e 47
Bt N =0 U] = T S PR 47
4.2 Vaariabel ...t s 47
3.4.3  Definisi Operasional......c.........iuc i 47
3.5 Instrumen Penelitian......cco.cooi it 48
3.6  Teknik Pengumpulan Data...........ccociiiiiiiiiiiic et 49
361 OBSEIVASI ... ieeeueribiieiei et bbbttt 49
3.6.2  VVAWANCAIA. it veeiieeiie s eisminssseeseeesseeesseeakbeessbennee s sanaabbesseeeseesneeenes 50
3.6.3  SKala PSIKOIOGI ... ..ciueiieiiiiieaie it sth i et 50
3.7 - Teknik AnaliSiS Data .. ..ccueveiveiieieeieeriaiieses s it e b e e anasne e 51
3.7.1% Ui Valigitds ........ Q... .o ... R ... LA 51
3.7.2  Uji ReliabIitas ..........ccooeiiieieiaiene bt st it ane e 53
3.7.3  UJIENOIMANEAS et 54
374 Uil l.......... 0. S vaassen®  h.......... . Il................... 54
BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN. ...t eistissnsssssssssnssssreseeessesieeesennns 55
4.1 DesKripSi PENEITIAN. .....ccc.iviireiieiieeite sbenteesae e saeseesresaese e e e 55
411  Gambaran Umum Tempat Penelitian.............ccoooiiiiniiiiinn, 55
412  Gambaran Konseling Kelompok Di MA Syi’ar Islam Maibit........ 56
413  Gambaran Pengambilan Keputusan Karir Di MA Syi’ar Islam...... 57
4.2  Langkah-langkah Pelaksanaan Perlakuan .............cccccooiienniiccicneenenn, 58
4.2.1  Perbandingan Pre Test Dan Post Test Pengambilan Keputusan Karir
Di MA Syi’ar ISlam Maibit........cccouvviiiiiiiiiiiicicce e 58
4.2.2  Hasil Uji NOrmalitas ..........cccccevviveiieii e 65
4.2.3  HAaSH UJi T 66
4.2.4  HaSH HIPOESIS ...cveeeiiivieiece ettt 67
4.3  Pembahasan Penelitian ...........cccccovieiiiiiiniicie e 67

xi



5.1 KESIMPUIAN...c.oiiiiiiiiii e 72
5.2 SAIAN .t 72
DAFTAR PUSTAKA ...ttt 74
LAMPIRAN ..ttt et e e et e e s e e e anbeeesnaaeesnsaeeas 75

UNUGIRI

xii



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Kisi-Kisi angket Pengambilan keputusan Karir............cccoeevevienennnene. 48
Tabel 3.2 Penyekoran Favorable dan Unfavorable Skala Pengambilan Keputusan

6T | SRRSO 50
Tabel 3.3 Hasil Uji Validitas. ... 51
Tabel 3.4 Hasil Uji Reliabilitas............ccociiurieriiiiiicniee e 53

Tabel 4.1 Kategori Dan Jumlah Responden Pengambilan Keputusan Karir ........ 57
Tabel 4.2 Perbandingan Hasil Pre Test Dan Post Test Pada Variabel Pengambilan

KEPULUSAN KT 1entiiuiiiiesesssessaessseneesseesesieesseessees fassaesssesssssssssssssesssnsseessesseessenssens 59
Tabel 4.3 perbandingan hasil Pre Test dan Post Test pada aspek komunikasi..... 60
Tabel 4.4 Perbandingan hasil Pre Test dan Post Test pada aspek Analisis .......... 61
Tabel 4.5 perbandingan hasil Pre Test dan Post Test pada aspek Sintesis............ 62

Tabel 4.6 perbandingan hasil Pre Test dan Post Test pada aspek Penilaian......... 63
Tabel 4.7 perbandingan hasil Pre Test dan Post Test pada aspek Eksekusi......... 64

xiii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual ............ccccocviiiiieie i 43
Gambar 3.1 Desain one-group pretest-poSttESt.........ccovvrvrieieierene s 45
Gambar 4.1 Perbandingan Hasil Dan Post Test Pada Variabel Pengambilan
[T T (U7 T T G U | S PUR PR 59
Gambar 4.2 Perbandingan Hasil Pre Test Dan Post Test Pada Aspek Komunikasi

Gambar 4.3 Perbandingan Hasil Pre Test Dan Post Test Pada Aspek Analisis ... 62
Gambar 4.4 Perbandingan Hasil Pre Test Dan Post Test Pada Aspek Sintesis.... 63
Gambar 4.5 Perbandingan Hasil Pre Test Dan Post Test Pada Aspek Pemiaian.. 64
Gambar 4.6 Perbandingan Hasil Pre Test Dan Post Test Pada Aspek Eksekusi .. 65
Gambar 4.7 Hasil Uji NOrMalItas...........cceemeeverieeireriesiiesiasianeessiasssssseeseeseeseesees 66
Gambar 4.8 HaSH UjJi T oo h e Fo et anbn e s 66

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat balasan penelitian .............cccccvevviiiiicie e 75
Lampiran 2 Lembar uji validasi inStrument .............coovvereninieienene e 76
Lampiran 3 Kisi-Kisi INStrumen/ angket...........cccooceveriiiniiieieiece e 82
Lampiran 4 Skala angket/ INStrUMEN.........ccceiiiiiiiiiie e 83
Lampiran 5 Tabulasi jawaban/ penskoran inStUmen...........cccoccevvveveveeresiieseennas 89
Lampiran 6 Uji VAHAITAS. .........ccoiii ittt 91
Lampiran 7 Uji reliabilitas ..o i i 92
Lampiran 8 Tabulasi Pretest....... .o i 93
Lampiran 9 Tabulasi POSHES ..o it 94
Lampiran 10 HaSH UJI T .ocieerecii et anne e nee e e ne s 95
Lampiran 11 Hasil uji NOrMAalItas..........ocurrseerierieiieiiinessbenseesesaseesieeseeeseeseesenns 96
Lampiran 12 Dokumentasi Penelitian ...........ccooceiueieniinnii i i iesie s 97
Lampiran 13 Buku bimbingan SKIISPI.........ccveiieieis i i e 99
Lampiran 14 Prosedur layanan konseling kelompok............cccooveniiiiiiinnnnnnnn. 100
Lampiran 15 RPL dan laporan RPL konseling kelompok ...........c..cciivinnnne. 105
Lampiran 16 Lembar kepuasan konseli terhadap konseling kelompok.............. 121
Lampiran 17 Daftar hadir konseling kelompok ......cc.c..cooeveiiiiiiniiniiee 122

XV



