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ABSTRACT 

Mahmudah, N. 2024. The Effectiveness of Group Guidance Services with Symbolic 

Modeling Techniques in Increasing Student Career Maturity at MA Manba'ul Ulum 

Klepek. Thesis, Guidance and Counseling Study Program, Faculty of Teacher 

Training and Education, Sunan Giri Nahdlatul Ulama University. Supervisors: (1) 

Dr. Yunita Dwi S., S.Psi, M.Pd.; (2) M. Iqbal Tawakkal, M.Pd. 

Keywords: group guidance, symbolic modeling, career maturity 

Career maturity is one of the tasks in the stage of individual development in 

adolescence, during which individuals are required to start choosing a career 

based on information obtained with careful consideration for their future. Career 

maturity has four aspects, namely: (1) career planning; (2) career exploration; (3) 

informational competence; and (4) decision-making. This research was conducted 

at MA Manba'ul Ulum Klepek with the target of class XI. The purpose of this study 

was to determine the effectiveness of group guidance services with symbolic 

modeling techniques in improving student career maturity. This research method 

uses a quantitative approach with a pre-experimental research design with a one-

group pretest-posttest design by using data collection in the form of career maturity 

instruments, observation, interviews, and documentation. This study involved eight 

respondents who were selected using a purposive sampling technique. The research 

subjects will be given group guidance treatment with symbolic modeling techniques 

for six meetings. The data analysis used is the Shapiro-Wilk normality test and the 

paired sample t-test. Based on the results of the paired sample t-test, it is known 

that if the sig. (2-tailed) or significance value is 0.000 <0.05, then Ho is rejected 

and Ha is accepted, which means there is a significant difference between before 

and after treatment. So it can be concluded that group guidance research with 

symbolic modeling techniques effectively increases students' career maturity. 
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ABSTRAK 

Mahmudah, N. 2024. Efektivitas Layanan Bimbingan Kelompok dengan Teknik 

Modeling Simbolis dalam Meningkatkan Kematangan Karir Siswa di MA 

Manba’ul Ulum Klepek. Skripsi, Program Studi Bimbingan dan Konseling Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. 

Pembimbing (1) Dr. Yunita Dwi S., S.Psi, M.Pd.,(2) M. Iqbal Tawakkal, M.Pd. 

Kata Kunci: Bimbingan Kelompok, Modeling Simbolis, Kematangan Karir 

Kematangan karir merupakan salah satu tugas dalam tahap perkembangan 

individu pada masa remaja, di mana dalam masa perkembangan ini individu 

dituntut untuk mulai memilih karir berdasarkan informasi yang diperoleh dengan 

pertimbangan yang matang untuk masa depannya. Kematangan karir memiliki 4 

aspek yaitu (1) perencanaan karir (2) eksplorasi karir (3) kompetensi informasional 

(4) pengambilan keputusan. Penelitian ini dilakukan di MA Manba’ul Ulum Klepek 

dengan sasaran kelas XI, tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui 

keefektifan dari layanan bimbingan kelompok dengan teknik modeling simbolis 

dalam meningkatkan kematangan karir siswa. Metode penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan rancangan penelitian pre-eksperimental dengan one-

group pretest-posttest design. Dengan menggunakan pengumpulan data berupa 

instrumen kematangan karir, observasi, wawancara dan dokumentasi. Penelitian ini 

melibatkan 8 responden yang dipilih dengan menggunakan teknik purposive 

sampling. Subjek penelitian nantinya akan diberikan treatment bimbingan 

kelompok dengan teknik modeling simbolis sebanyak 6 kali pertemuan. Analisis 

data yang digunakan adalah uji normalitas Shapiro-Wilk dan uji paired sample t 

test. Berdasarkan hasil uji paired sample t-test diketahui nilai sig. (2 tailed) atau  

nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima yang 

berarti terdapat perbedaan signifikan antara sebelum dan sesudah diberikan 

treatment. Maka dapat disimpulkan bahwa penelitian bimbingan kelompok dengan 

teknik modeling simbolis efektif dalam meningkatkan kematangan karir siswa.   
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