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ABSTRACT 

 

Fitrianingsih, Sindi. 2024. Effectiveness of Group Tutoring Services Using 
Simulation Game Techniques to Improve Student Career Planning at MA 
Al – Abror Sukosewu. Thesis, Guidance and Counseling Study Progam, 
Faculty of Teacher Training and Education, Nahdlatul Ulama Sunan Giri 
University. Main Supervisor Yanuari Srianturi, M.Pd. and Accompanying 
Supervisor Putra Ayu Distira, M.Pd. 

Keywords: Group Guidance, Simulation Games, Career Planning 

Career planning is a method that aims to help students choose a career 
path that suits their abilities, so that they can be successful in the field of work 
they choose. The importance of career planning is so that students can prepare 
themselves before actually being involved in the world of work. In career 
planning, focus is given to the potential that students have to ensure that their 
career choices are in accordance with their abilities, so that there is no mismatch 
between the chosen career and the student's potential. 

This research aims to determine the description of student career planning 
at MA Al-Abror Sukosewu as well as the influence of group guidance on 
simulation game techniques to improve student career planning. Early career 
planning is very important for individuals to achieve success in the future. In 
planning a career there are several obstacles such as low understanding of one's 
strengths and weaknesses, limited career information, influence from parents and 
peers, and doubts in determining a career path. The type of research used is 
quantitative research pre-experimental design with design form one group 
pretest-posttest design, in this study involved 9 respondents as the experimental 
group, giving treatment There were 8 meetings held with a duration of 90 
minutes. The overall results of this research are that the career planning score 
has increased from an average of 139.2 (low criteria) after being provided with 
services to an average of 188 (with high criteria). These results are confirmed by 
the results of the independent sample t-test with a sig (2 taileid) value of 0.000 < 
0.05, indicating that there is a significant difference in the level of career 
planning before and after being given treatment, which means that providing 
group guidance services through simulation game techniques is effective in 
improving student career planning at MA Al – Abror Sukosewu. 
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ABSTRAK 

Fitrianingsih, Sindi. 2024. Efektivitas Layanan Bimbingan Kelompok Melalui 
Teknik Permainan Simulasi Untuk Meningkatkan Perencanaan Karir 
Siswa di MA Al – Abror Sukosewu. Skripsi, Jurusan Bimbingan 
Konseling Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Nahdlatul 
Ulama Sunan Giri. Pembimbing Utama Yanuari Srianturi, M.Pd. dan 
Pembimbing Pendamping Riski Putra Ayu Distira,M.Pd. 

 

Kata Kunci : Bimbingan Kelompok, Permainan Simulasi, Perencanaan Karir 

 

Perencanaan karir merupakan sebuah metode yang bertujuan untuk 
membantu siswa dalam memilih jalur karir yang sesuai dengan kemampuan 
mereka, sehingga mereka dapat berhasil dalam bidang pekerjaan yang mereka 
pilih. Pentingnya perencanaan karir adalah agar siswa dapat mempersiapkan diri 
sebelum benar-benar terlibat dalam dunia kerja. Dalam perencanaan karir, fokus 
diberikan pada potensi yang dimiliki siswa untuk memastikan bahwa pilihan karir 
mereka sesuai dengan kemampuan yang dimiliki, sehingga tidak terjadi 
ketidaksesuaian antara karir yang dipilih dan potensi yang dimiliki siswa.   

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran dari perencanaan 
karir siswa di MA Al-Abror Sukosewu serta pengaruh bimbingan kelompok 
teknik permainan simulasi untuk meningkatkan perencanaan karir siswa. 
Perencanaan karir sejak dini sangatlah penting bagi individu untuk mencapai 
kesuksesan dimasa depan. Dalam merencanakan karir terdapat beberapa kendala 
seperti, rendahnya pemahaman mengenai kelebihan dan kekurangan yang 
dimiliki, keterbatasan mengenai informasi karir, pengaruh  dari orang tua dan 
teman sebaya, serta keraguan dalam menentukan jalur karir. Jenis penelitian yang 
digunakan adalah penelitian kuantitatif pre-eksperimental design dengan bentuk 
desain one-group pretest-posttest design, pada penelitian ini melibatkan 9 
responden sebagai kelompok eksperimen, pemberian treatment dilakukan 
sebanyak 8 kali pertemuan dengan durasi waktu 90 menit. Didapatkan hasil dari 
penelitian ini secara keseluruhan, yaitu skor perencanaan karir mengalami 
peningkatan yang awalnya rata – rata 139,2 (kriteria rendah) setelah diberikan 
layanan menjadi rata – rata 188 (dengan kriteria tinggi). Hasil tersebut dikuatkan 
dengan hasil uji independent sample t-test dengan hasil nilai sig (2 tailed) sebesar 
0.000 < 0.05, menandakan terdapat perbedaan signifikan tingkat perencanaan 
karir sebelum dan sesudah diberikan treatment, yang artinya pemberian layanan 
bimbingan kelompok melalui teknik permainan simulasi efektif untuk 
meningkatkan perencanaan karir siswa di MA Al – Abror Sukosewu. 
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