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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil analisa dan kemampuan dalam 

penerapan metode Naïve Bayes untuk rekomendasi dalam pelatihan 

peningkatan kompetensi pada sumber daya manusia pariwisata di Kabupaten 

Bojonegoro, menghasilkan: 

a. Penerapan metode Naïve Bayes untuk rekomendasi dalam pelatihan 

peningkatan kompetensi pada sumber daya manusia pariwisata di 

Kabupaten Bojonegoro dapat membantu dalam kegiatan 

penyimpanan data secara elektronik pada data SDM pariwisata dan 

memprediksi pengambilan keputusan dalam menentukan SDM 

pariwisata yang akan menjadi prioritas untuk mendapatkan pelatihan 

dan pembinaan akan tepat sasaran dan efektif . 

b. Hasil uji coba sistem rekomendasi pelatihan peningkatan 

kompetensi nilai yang di dapat dari angket uji kelayakan dengan 

skala penilaian 1 sampai 4 adalah sebanyak 63 dari total 72 atau 87% 

dari test engineering menyatakan bahwa penerapan metode Naïve 

bayes (baik) dan bisa di gunakan. 

5.2 Saran  

Pada hasil penelitian ini, beberapa kekurangan yang harus diperbaiki 

antara lain sebagai berikut : 

a. Dalam  penelitian selanjutnya, dapat memperbanyak jumlah atribut 

yang menjadi acuan penilaian apakah seseorang itu bisa menerima 

pelatihan peningkatan kompetensi atau tidak. 

b. Dapat memberbanyak data testing sehingga hasil dari tingkat 

penilaian akan lebih akurat  dalam menentukan seseorang itu bisa 

menerima pelatihan peningkatan kompetensi atau tidak. 


