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Kinerja dosen merupakan suatu pencapalan tolak ukur kompetensi
keberhasilan dan kemajuan suatu perguruan tinggi. Kinerja dosen dapat
dikatakan masih rendah jika dinilal pada aspek bidang pendidikan, penelitian,
pengabdian pada masyarakat dan tugas pokok penunjang. Banyak faktor
yvyang mempengaruhi kinerja dosen seperti lingkungan kerja dan kepuasan
kerja. Hasil dari penelitian int menunjukan bahwa kinerja dosen uiversitas
nahdlatul ulama sunan giri Bojonegoro secara signifikan dipengaruhi oleh
liIngkungan pekerjaan dan kepuasan kerja. Kontribusi 2 faktor sebesar 17% dan
sisanya sebesar 83% kinerja dosen dipengaruhi oleh faktor lain seperti
kepemimpinan, motivasl kerja dan kompensasi.

PENDAHULUAN

Kinerja dosen merupakan aspek penting dalam peningkatan manajemen

sumber daya manusia (SDM) diperguruan tinggl (Indrasari et al., 2018). Potensi
SDM salah-satu faktor dalam mencerdaskan bangsa dalam bidang
pendidikan (Atikah & Sa'ud, 2017). Proses kualitas hasil belajar ditentukan
pada mutu kinerja dosen. kinerja dosen adalah kualitas dan kuantitas
pekerjaan dosen yang diseksaikan dengan tata cara yang mengikat disuatu
perguruan tinggl (Lofian, 2013). Lingkungan kerja adalah kondisi l[ingkungan
Kerja balk secara fisik ataupun non fisikk yang memberikan kesan
menyenangkan dalam bekerja (Rustandi, 2021). Semua aspek lingkungan
Kerja seperti fisik Kkerja, psikologis kerja dan peraturan Kkerja dapat
mempengaruhi kinerja dosen. kepuasan kerja merupakan kegembiraan hasil
dari penilaian pekerjaan. Indikator kepuasan kerja adalah pengargaan,
kebutuhan psikologis dan muatan kerja (Sufiyati et al., 2022).

HASIL DAN PEMABAHASAN

Hasil penelitian terbukti signifikan pengaruh lingkungan kerja dan kepuasan kerja
terhadap kinerja dosen universitas nahdlatul ulama sunan giri Bojonegoro yang
ditunjukan pada tabel berikut :

Tabel 1. Hazil Reegres: liniear berganda

Variabel bebas |  hoehisien Regresi t hitung | Sig.t Keterangan
Konsiauia 257 5,217 0,000 sgnifikan
X1 024 2074 0,04 sgnifikan
X2 0.26 2,192 0,055 sgnihikan

Berdasarkan tabel 1 diperoleh persamaan Y =25,7 +0,24X1 + 0,26X2 yang menandakan
bahwa apabila tidak ada pengaruh lingkungan kerja dan kepuasan kerja konstan maka
nilal error kinerja dosen sebesar 25/7. Pengaruh lingkungan kerja bernilai positif
menjelaskan bahwa apabila iIngkungan kerja dosen bagus maka kerja dosen meningkat
sebesar 0,24 dengan syarat faktor lain tetap. Pengaruh kepuasan kerja bernilal positif
menunjukan bahwa apabila kepuasan dosen bagus maka peningkatan kinerja dosen
sebesar 0,26 dengan syarat faktor lain tetap. Kontribusi kinerja dosen sebesar 17% yang
dijelaskan oleh faktor lingkungan kerja dan kepuasan kerja, sedangkan sisanya sebesar
83% dijelaskan oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.




