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Pendidikon merupakan sarana mengembangkan kemaompuan dalam upaya
mewujudkan tujuan nasional (Ahmad et al., 2021). Dalam meningkatkan kualitas
pendidikan membutuhkan dosen yang berkualitas (Asrar et al., 2017). Untuk
meningkatkan kemampuan Dosen yang profesional dan berkompetensiperlu
mengadakan penelitian terkait dengan lingkungan kerja dan kinerja dosen yang
dimoderasi oleh masa kerja (Senia, 2006). Peningkatkan perbaikan sistem kinerja
dan karir dosen untuk menyempurnakan rencana induk pengembangan dosen
daloam kemajuan suatu perguruan tinggi (Damingun, 2018).
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Penelition ini bertujuan untuk menidentifikasi pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja
dosen yang dimoderasi oleh masa kerja dosen. Penelition ini dilakukan pada 58 dosen
A Universitas Nahdlatul ulama sunan giri Bojonegoro yang memiliki jabatan fungsional asisten
ahli dan lektor dengan metode analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda.
Hasil penelitiaon menunjukan lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja dosen
dan lingkungan kerja jika dimoserasi dengan masa kerja berpengaruh signifikan terhadap

kinerja dosen. Nilal R-Square meunjukan kontribusi lingkungan kerja yang dimoderasi oleh
NAH DLATUL ULAMA SU NAN masa kerja terhadap kinerja dosen sebesar 18,5%, sedangkan sisanya sebesar 81,5%

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidok dijelaskan pada model yang diamati seperti

motivasi kerja dan kepuasan kerja.

( »

)

7 (" L
-

o

Wl Pk I

Gambar responden pada penelitian ini berjumlah 29 dosen laki-laki dan 29 dosen perempuan. Lama masa kerja
kurang dari 5 tahun berkisar 28 dengan presentase 48,3% dan masa kerja lebih dari S tahun berkisar sebesar 30
dengan presentase 51,7%.berdasarkan hasil regresi diperoleh koesfien lingkungan kerja sebesar 1,12 dan
lingkungan kerja yang dimoderasi oleh masa kerja sebesar -0,46 serta masa kerja sebesar 16,97. dengan
persamaan model Y = 2,26+ 1,12X1 + 16,9M — 0,46X1*M. Berdasarkan hasil analisis ada pengaruh positif lingkugan
kerja dan masa kerja terhadap kinerja dosen. Tetapi pada saat lingkungan kerja dimoderasi oleh masa kerja tidak
sighifkan berdampak kinerja dosen. Hasil dari penelitian ini sejalan dengan (Rafsanjani, 2014), (Kristanto et al.,
2023) dosen yang memiliki lingkungan yang bagus dapat meningkatkan kemampuan dibidang pengajaran,
penelitiaon dan pengabdian kepada masyarakat serta jika masa kerja cukup lama akan lebih banyak pengalaman
sehingga dosen akan mampu mengembangakn kinerja yg lebih baik.
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Berdasarkan temuan penelitian ini bahwa terdapat pengaruh positif lingkungan kerja dan masa @ ®
kerja terhadap kinerja dosen universitas nahdlatul ulaoma sunan giri Bojonegoro sedangkan P v

lingkungan kerja jika dimoderasi dengan masa kerja memiliki pengaruh negatif pada kinerja dosen.
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