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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara lingkungan kerja terhadap kinerja dosen melalui kepuasan kerja.
Metode penyebaran koesioner pada 58 dosen tetap Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri Bojonegoro dengan nonprobability
sampling dan analisis data menggunakan Path Modelling. Hasil penelitian menunjukan faktor yang berpengaruh terhadap
kepuasan kerja adalah lingkungan kerja serta kepuasan kerja juga berpengaruh positif terhadap kinerja dosen.  Hal ini
menandakan bahwa mediasi variabel kepuasan kerja memberikan dampak positif terhadap kinerja dosen

Hasil penelitian menunjukan bahwa secara keseluruhan
terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel
lingkungan kerja terhadap kinerja dosen melalui kepuasan
kerja. Koefisien sebesar 0,57 menunjukan bahwa jika
seseorang positif dengan lingkungan kerja bagus maka
kepuasan akan meningkat sebesar 0,57 dengan syarat faktor
lain konstan. Lingkungan kerja memberikan pengaruh positif
terhadap kinerja dosen Universitas Nahdlatul Sunan Giri
Bojonegoro. Ketika lingkungan kerja seseorang bagus maka
kepuasan kerja akan bagus sehingga kinerja dosen akan
meningkat sebesar 0,15. kontribusi lingkungan kerja dan
kepuasan kerja terhadap kinerja dosen sebesar 42% dan
sisanya sebesar 58% kinerja dosen dipengaruhi oleh faktor
lain yang tidak dijelaskan pada penelitian ini.

Lingkungan kerja adalah kondisi tempat kerja secara fisik maupun
nonfisik yang memberikan kesan menyenangkan dan memberikan
keamanan dalam bekerja yang dapat mempengaruhi kepuasan kerja
dan pencapaian kinerja (Rustandi, 2021). Kinerja dosen dapat dipengaruhi
oleh lingkungan kerja dan kepuasan kerja (Indrasari et al., 2018). Peran
lingkungan kerja memberikan suasana yang menyenangkan sehingga
kepuasan kerja dosen meningkat dan kinerja dosen akan meningkat pula
(Rustandi, 2021). Penelitian ini juga diharapkan memberikan kontribusi
yang terkait dengan Sumber daya manusia untuk menggali faktor yang
berpengaruh terhadap kinerja dosen. 

 Berdasarkan hasil yang telah dipaparkan, dapat
diambil kesimpulan bahwa terdapat pengaruh yang
positif dan signifikan lingkungan kerja terhadap
kinerja dosen melalui kepuasan kerja pada
Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri Bojonegoro.
Kontribusi faktor lingkungan kerja terhadap kinerja
dosen dan faktor kepuasan kerja sebagai variabel  
intervening sebesar 42%.
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Penelitian ini menggunakan pendekatan
kaantiatif dengan menyebarkan
koesioner sebanyak 58 dosen tetap
Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri
Bojonegoro dengan analisis path. Teknik
sampling menggunakan metode
nonprobability sampling.
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