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MOTTO 

" Dan Bersabarlah kamu sesungguhnya janji allah itu Benar. " 

(Qs. Ar-Rum60) 

" Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya " 

 
(Q.S Al-Baqarah,2: 286) 

 
Orang lain gak akan paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin 

tahu hanya bagian success storiesnya aja. Jadi berjuanglah untuk diri sendiri 

walaupun gak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan 

sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. So, tetap berjuang 

ya 😊 

 

(kholifatul) 

 

 

 

PERSEMBAHAN 

Untuk Ibu Siti Marfuatun dan Bapak Bakin tercinta yang selalu 

memberikan motivasi ,semangat serta selalu memberikan kasih sayang, 

mendoakan, menjaga dan selalu megingatkan untuk lebih baik. Terimakasih atas 

semua yang telah terlewati sampai saat ini, semoga tetap bisa menemani langkah 

kecilku menuju kesuksesanku. 

 
Untuk Bapak ibu dosen pembimbing yang senantiasa telah suka rela 

memberikan dukungan yang luar biasa sehingga saya bisa sampai dititik ini. 

Semoga tetap diberikan kesehatan, murah rizqi, dan dijauhkan dari hal-hal yang 

buruk. 
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ABSTRACT 

Muhasonah., kholifatul, 2023. Application of the Socratic Dialogue Technique with 

Group Guidance for Career Planning for Class XI Students of SMA Plus Al- 

Amanah. Thesis, Guidance and Counseling Study Program, Faculty of Teacher 

Training and Education, Nahdlatul Ulama Sunan Giri University, Bojonegoro. 

Main Advisor Zeti Novitasari, M.Pd., and Second Advisor Iqbal Tawakkal, M.Pd. 

Keywords : Socratic Dialogue, Group Guidance, Career planning 

 
Career planing according to sunyoto(2012: 164)”career planing is a 

prosess through which individualsindentify and take steps to achieve their career 

goals”. Understanding career planning according to Sedarmayanti in Pangastuti 

(2017:47)”Career planning is the process of someone choosing a career goal and 

the path used to achieve that goal.”Through career planning, each individual 

evaluates his or her own abilities and interest, considers alternative career 

opportunities, sets career goals, and plans practical development activities . In 

career planning, there are aspect of career planning, namely 1.) Creating a self- 

image structure, 2.) Developing a self-image structure, 3.) Considering 

alternatives. The research uses quantitative research pre0experiment design typo 

one group pre-test post –test design. This research aims to test the application of 

techniques in group guidance to improve the career planning of students at SMA 

Plus Al-Amanah clas XI. Participants in this research were class XI students with 

a population of 213. Sample derermination used Purposive Sampling Desighs with 

12 samples. Research data was analyzed using the kolmorgov-Smurnow normality 

test and reliability test, paired sample T-test with the help of SPSS 2.6 The research 

results show p=0.000 with an error level of a -5% or 0,05, so pa means there is a 

significant difference. So it can be concluded that the application of Socratic 

Dialogue with group guidance services can improve the career planning of Al- 

Amanah Plus hight school class XI. 
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ABSTRAK 

Muhasonah., kholifatul, 2023. Penerapan Teknik Dialog Socrates dengan 

Bimbingan Kelompok untuk Perencanaan Karir Siswa kelas XI Sma Plus Al- 

Amanah. Skripsi, Pogram Studi Bimbingan dan Konseling Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri Bojonegoro. 

Pembimbing Utama Zeti Novitasari,M.Pd., dan Pembimbing kedua Iqbal 

Tawakkal, M.Pd. 

Kata Kunci : Dialog Socrates,Bimbingan Kelompok,Perencanaan karir 

 
Perencaaan karir menurut Sunyoto (2012:164) “perencanaan karir (career 

planning) adalah proses yang dilalui oleh individu untuk mengidentifikasi dan 

mengambil langkah-langkah untuk mencapai tujuan karirnya”. Pengertian 

Perencanaan karir menurut Sedarmayanti dalam Pangastuti (2017:47) 

“Perencanaan karir merupakan proses seseorang memilih sasaran karir dan jalur 

yang digunakan untuk mencapai sasaran tersebut”. Melalui perencanaan karir, 

setiap idividu mengevaluasi kemampuan dan minatnya sendiri, mempertimbangkan 

kesempatan karir alternatif, menyusun tujuan karir, dan merencanakan aktivitas- 

aktivitas pengembangan praktis. Dalam perencanaan karir terdapat aspek-aspek 

perencanaan karir yaitu 1.) Membuat struktur gambaran diri 2.) Mengembangkan 

struktur gambaran diri, 3.)Mempertimbangkan alternatif. Penelitian mwnggunakan 

penelelitian kuantitatif pre experimen design jenis one grup pre- test-post-test 

design, Penelitian ini bertujuan untuk menguji penerapan teknik dalam bimbingan 

kelompok untuk meningkatkan perencanaan karir siswa Sma Plus Al-Amanah kelas 

XI. Partisipan dalam penelitian ini adalah siswa kelas XI dengan jumlah populasi 

213 Penentuan sampel menggunakan Purposive Sampling Desighs dengan 12 

sampel. Data penelitian dianalisis menggunakan Uji normalitas Kolmorgov- 

Smurnow dan uji reliabilitas, uji paired sample T- test dengan bantuan SPSS 2.6. 

Hasil penelitian menunjukkan p=0,000 dengan taraf kesalahan a-5% atau 0,05 maka 

pa yang berarti terdapat perbedaan yang signifikan. Sehingga dapat disimpulkan 

bahwa Penerapan Dialog Socrates dengan layanan bimbingan kelompok dapat 

meningkatkan perencanaan karir siswa SMA Plus Al-Amanah kelas XI. 
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