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ABSTRACT 

N. K Salsabila, Sania, 2023. Development of a Group Guidance Model Guide 

with Motivational Interviewing Techniques to Increase Student Learning 

Motivation. Guidance and counseling study program, Faculty of Teacher 

Training and Education, Nahdlatul Ulama University Sunan Giri Bojonegoro. 

The main advisor of Vesti Dwi Cahyaningrum, M.Pd and the assistant advisor Dr. 

Yunita Dwi Setyoningsih, S.Psi., M.Pd 

Keywords: group counseling, motivational interview techniques, students. 

Learning motivation is the overall driving force within students that generates 

learning activities, guarantees the continuity of learning activities and provides 

direction to learning activities. Group guidance services are guidance services 

provided in a group setting. In this guidebook interventions are carried out by 

counselors using the motivational interview technique in it. The motivational 

interview technique is a counseling technique that aims to help students overcome 

feelings of ambivalence and develop a commitment to change. From the results of 

the analysis of the questionnaires which were distributed to three schools in 

several sub-districts in Bojonegoro district, there were 49 students who had very 

low student learning motivation with a percentage level of 17,4%. 142 Students 

who have a low level of learning motivation with a percentage of 50,4%. 55 

students who have high consumptive behavior with a percentage of 19,5%. 36 

students who have a very high level of learning motivation with a percentage of 

12,7%. The results of this guidebook have passed the three stages of expert 

testing, namely the guidance and counseling expert test, the media expert test, and 

the prospective user expert test. Based on the results of the assessment of the three 

experts' tests, the Guide to Group Guidance Training with Motivational 

Interviewing Techniques to Increase Learning Motivation is useful for increasing 

student learning motivation. The conclusions obtained from the third expert test 

are that the guidebook is appropriate, appropriate, and can be used as a guide for 

SMP/MTs counselors. 
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ABSTRAK 

N. K Salsabila, Sania, 2023. Pengembangan Panduan Model Bimbingan 

Kelompok dengan Teknik Motivational Interviewing untuk Meningkatkan 

Motivasi Belajar Siswa. Program studi bimbingan dan konseling fakultas 

keguruan dan ilmu pendidikan, Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri 

Bojonegoro. Pembimbing utama Vesti Dwi Cahyaningrum, M.Pd dan 

pembimbing pendamping Dr. Yunita Dwi Setyoningsih, S.Psi., M.Pd. 

Kata kunci: bimbingan kelompok, teknik motivational interviewing, siswa. 

Motivasi Belajar adalah keseluruhan daya penggerak didalam diri siswa yang 

menimbulkan kegaiatan belajar, menjamin kelangsungan dari kegiatan belajar dan 

memberikan arah arah pada kegiatan belajar. Layanan bimbingan kelompok 

adalah layanan bimbingan yang diberikan dalam suasana kelompok. Dalam buku 

panduan ini intervensi yang dilakukan oleh konselor dengan menggunakan teknik 

motivational interviewing di dalamnya. Teknik motivational interviewing adalah 

merupakan sebuah teknik konseling yang bertujuan untuk membantu siswa 

mengatasi perasaan ambivalensi dan mengembangkan komitmen untuk berubah. 

Dari hasil analisis kuisioner yang dibagikan pada tiga sekolah dibeberapa 

kecamatan di kabupaten Bojonegoro terdapat 49 siswa yang memiliki motivasi 

belajar siswa sangat rendah dengan tingkat prosentase 17,4%. 142 Siswa yang 

memiliki tingkat motivasi belajar rendah dengan prosentase 50,4%. 55 siswa yang 

memiliki motivasi belajar tinggi dengan prosentase 19,5%. 36 siswa yang 

memiliki tingkat motivasi belajar sangat tinggi dengan prosentasi 12,7%. Hasil 

dari buku panduan ini telah melewati tahap tiga uji ahli yaitu uji ahli bimbingan 

dan konseling, uji ahli mendia, dan uji ahli calon pengguna. Berdasarkan hasil 

penilaian dari ketiga uji ahli tesebut bahwa Panduan Pelatihan Bimbingan 

Kelompok dengan Teknik Motivational Interviewing untuk Meningkatkan 

Motivasi Belajar tersebut berguna untuk meningkatkan motivasi belajar siswa. 

Simpulan yang didapatkan dari ketiga uji ahli adalah buku panduan tersebut layak, 

tepat, dan dapat digunakan sebagai panduan untuk konselor SMP/MTs.  
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