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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO
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(Q.S Al-Bagarah, 2: 286)
“Maka sesungguhnya Bersama kesulitan ada kemudahan”
(Q.S Al-Insyirah, 94:5)
Sometimes you need to step outside, get some fresh air, and remind yourself of
who you are and who you want to be.

Terkadang kamu perlu melangkah keluar, mencari udara segar, dan mengingatkan

diri sendiri tentang siapa kamu dan ingin menjadi siapa.
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ABSTRACT

Fajarindi, Dyana. The Civil Servant Performance Assessment System uses the
Naive Bayesl Algorithm. Thesis. Informatics Engineering Department, Faculty of
Science and Technology, Nahdlatul Ulama Sunan Giri University. Supervisor |
Mula Agung Barata, S.S.T., M. Kom. and Supervisor Il Auliyaur Rakhim, S.
Hum., M.M.

This study aims to build an information system that can support companies in
making decisions to give awards. This is motivated by the difficulty of
determining whether or not a civil servant who has missed the award is good or
sufficient, the system is due to not being computerized and employee document
data is stored. In this study, the data used was that of civil servants from the
Bojonegoro Education Office and the method used was the Naive Bayes method.
Based on the research conducted, it was concluded that from the. Confusion
Matrix test with the split. validation technique, the use of the Naive Bayes
classification- method for datasets that had been taken on the research object
obtained an accuracy rate of 93.61%, Recall 81.88% and Precision 98.11%.

Keywords: Classification, Data Mining, PNS, Algorithm, Naive Bayes



ABSTRAK

Fajarindi, Dyana. Sistem Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipi menggunakan
Algoritma Naive Bayes. Skripsi. Jurusan Teknik Informatika Fakultas Sains dan
Teknologi Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. Pembimbing | Mula Agung
Barata, S.S.T., M. Kom. dan Pembimbing Il Auliyaur Rakhim, S. Hum., M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk membangun sebuah sistem informasi yang dapat
menunjang perusahaan dalam mengambil - keputusan untuk memberikan
penghargaan. Hal ini dilatar belakangi oleh sulitnya menentukan baik atau cukup
seorang pegawai negeri sipil’ yang telah ~ dipromosikan untuk diberikan
penghargaan, dikarenakan sistem yang belum terkomputerisasi dan dokumen data
pegawai yang bertumpuk. Pada penelitian ini, data yang digunakan adalah data
pegawai negeri sipil-Dinas Pendidikan Bojonegoro dan metode yang digunakan
adalah metode Naive Bayes. Berdasarkan penelitian yang dilakukan dihasilkan
kesimpulan. dari pengujian confusion matrix dengan teknik split- validasi,
penggunaan metode klasifikasi Naive Bayes terhadap dataset yang telah diambil
pada objek penelitian diperoleh tingkat akurasi 93,61%, Recall 81.88% dan
Presisi 98.11%.

Kata Kunci: Klasifikasi, Data Mining, PNS, Algoritma, Naive Bayes
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