BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Akhirnya, penulis dapat menyimpulkan dari uraian sebelumnya bahwa
tingkat loyalitas guru meningkat dengan peningkatan atau efektifitas yang lebih
besar.Temuan akhir yang dicapai oleh penulis setelah mempertimbangkan uraian
pada bab-bab sebelumnya adalah sebagai berikut:

1. Komunikasi efektif di RA Plus Darussalam Bojonegoro dapat terlaksana
dengan baik. Hal ini dapat dibuktikan dengan berjalannya program-program di
lembaga tersebut, seperti diskusi, pengarahan kepala sekolah pada guru-guru,
maupun kajian-kajian yang diadakan lembaga untuk guru setiap seminggu
sekali.

2. Loyalitas guru di RA- Plus Darussalam Bojonegoro dipengaruhi oleh
komunikasi efektif. Pengambilan keputusan dalam  uji- Regresi sederhana
berdasarkan nilai signifikansi dari tabel Coefficients diperoleh nilai signifikansi
sebesar 0,001 < 0,05, sehingga dapat disimpulkan bahwa variabel komunikasi
efektif (X) berpengaruh terhadap variabel loyalitas guru (Y). dan berdasarkan
nilai t : diketahui nilai t hitung sebesar 5,271 > f tabel 2,620, sehingga dapat
disimpulkan bahwa variabel komunikasi efektif (X) berpengaruh terhadap

variabel loyalitas guru ().
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B. Saran

Penulis sekarang dapat menawarkan beberapa rekomendasi yang
diharapkan dapat membantu pihak-pihak yang terlibat berdasarkan kesimpulan
yang ditarik di atas. Ini adalah rekomendasinya:

1. Pihak lembaga pendidikan diharapkan memberikan komunikasi efektif kepada
para tenaga pendidik dan tenaga kependidikan supaya program-program yang
telah direncanakan dapat berjalan secara optimal.

2. Karena komunikasi efektif mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap
peningkatkan loyalitas guru, maka perbaikan komunikasi efektif perlu lebih

diintensifkan dan ditingkatkan.



