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ABSTRAK

PERAN BALAI LATIHAN KERJA KOMUNITAS DALAM
MENANAMKAN KARAKTER INTEGRITAS DI PONDOK PESANTREN
NURUL ISLAM AL MUNIRI SUMBERTLASEH DANDER
BOJONEGORO

Ahmad Ali Mustofa, Dr.H. Ahmad Manshur, M.A. , Dr. Ari Abi Aufa, M.Phil.

Skripsi ini mengkaji tentang upaya penanaman karakter integritas yang
dilakukan di Balai Latihan Kerja Komunitas Nurul Islam Al-Muniri yang
bertujuan agar santri.ketika lulus mempunyai hard. skill dan soft skill serta
dibekali dengan karakter yang berintegritas tinggi.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan dan menganalisis secara
ilmiah dalam mengetahui kondisi pendidikan, serta upaya-upaya yang dilakukan
oleh Balai Latihan Kerja Komunitas Nurul Islam Al-Muniri dalam mewujudkan
santri yang memiliki sikap Integritas.Sehingga hasil penelitian yang diharapkan
akan menjadi literatur dan sebagai bahan pertimbangan oleh guru  maupun
lembaga dalam mengembangkan ilmu pengetahuan yang sesuai dengan apa
ditujukan.

Penelitian ini. menggunakan pendekatan kualitatif, di mana peneliti
menekanakan pada kegiatan turun lapangan. Pendekatan kualitatif adalah
pendekatan yang dilakukan secara utuh kepada subjek penelitian dimana terdapat
sebuah peristiwa dimana peneliti menjadi instrumen kunci dalam penelitian,
kemudian hasil pendekatan tersebut diuraikan dalam bentuk kata-kata yang
tertulis data empiris yang telah diperoleh dan dalam pendekatan ini pun lebih
menekankan makna daripada generalisasi.

Dari hasil penelitian yang dilakukan penulis maka dapat disimpulkan
bahwa konsep integritas santri di Balai Latihan kerja Komunitas Nurul Islam Al-
Muniri yaitu: (i) Tanggung jawab adalah suatu perilaku seseorang untuk
melaksanakan sesuai dengan tugas dan kewajibannya. (ii) Kejujuran adalah suatu
perilaku yang berupaya menjadikan dirinya sebagai orang yang selalu dapat
dipercaya dalam perkataan maupun tindakan. (iii).Keteladanan adalah suatu
perilaku seseorang yang dapat dijadikan contoh bagi orang-orang disekitarnya.
Serta upaya penanaman karakter integritas di Balai Latihan Kerja Komunitas
Nurul Islam Al-Muniri yaitu: (i) Pemberian arahan, pemberin arahan adalah suatu
upaya yang praktis dalam pembentukan dan menciptakan pribadi peserta latihan.
Pembentukan ini lebih awal diberikan kepada pesrta peatihan agar dapat menjadi
pribadi yang sesuai dengan nilai karakter integritas. (ii) Pembiasaan, Pembiasaan
adalah upaya lanjutan setelah dilakukannya pemberian arahan, peserta wajib
mengimplementasikan nilai integritas yang telah diajarkan pada materi
pembelajaran dan dibiasakan dalam aktivitas kehidupan sehari-hari.

Kata Kunci: penanaman nilai karakter Integritas, Balai Latihan Kerja
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ABSTRACT

THE ROLE OF COMMUNITY WORK TRAINING CENTERS IN
IMPLEMENTING THE CHARACTER OF INTEGRITY IN NURUL
ISLAM AL MUNIRI Islamic Boarding School SUMBERTLASEH DANDER
BOJONEGORO

Ahmad Ali Mustofa, Dr. H. Ahmad Manshur, M.A. , Dr. Ari Abi Aufa, M. Phil.

This thesis examines the efforts to inculcate the character of integrity
carried out at the Nurul Islam Al-Muniri Community Work Training Center which
aims to make students who graduate have hard and soft skills and are equipped
with high-integrity characters.

This study aims to describe and analyze scientific knowledge in knowing
the condition of education, as well as the efforts made by the Nurul Islam Al-
Muniri Community Work Training Center in realizin g students who have an
attitude of Integrity. So that the research results are expected to be literature and
as material for consideration by teachers and institutions in developing
knowledge that is in accordance with what is intended.

This study uses a qualitative approach, in which the researcher
emphasizes fieldwork. A gualitative approach is an approach that is carried out
as a whole to research subjects where there is an event where the researcher
becomes a key instrument in research, then the results of the approach are
described in written words the empirical data that has been obtained and in this
approach also emphasizes meaning rather than generalization .

From the results of the research conducted by the author, it can be
concluded that the concept of integrity of students at the Nurul Islam Al-Muniri
Community Work Training Center, namely: (i) Responsibility is a person's
behavior to carry out in accordance with his duties and obligations. (ii) Honesty
is a behavior that seeks to make itself a person who can always be trusted in
words and actions. (iii). Exemplary is a person's behavior that can be used as an
example for the people around him. As well as efforts to inculcate the character of
integrity at the Nurul Islam Al-Muniri Community Work Training Center, namely:
(i) Giving direction, giving direction is a practical effort in shaping and creating
the trainees' personalities. This formation is given to the training participants
earlier so that they can become individuals who are in accordance with the
character values of integrity. (ii) Habituation, Habituation is a follow-up effort
after giving directions, participants are required to implement the integrity values
that have been taught in learning materials and get used to them in daily life
activities.

Keywords: Integrity character values, Job Training Center
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PEDOMAN TRANSLITERASI

Di dalam naskah skripsi ini banyak dijumpai nama dan istilah yang berasal dari
bahasa Arab ditulis dengan huruf Latin. Pedoman transliterasi Arab-Latin merujuk pada
Keputusan Bersama Menteri Agama, Menteri Pendidikan dan Menteri Kebudayaan
Republik Indonesia Tahun 1987, sebagai berikut:

Huruf Arab Nama Huruf latin Nama
| Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
o Ba B Be
o Ta T Te
& Sa S es (dengan titik di atas)
c Jim J Je
c Ha h ha (dengan titik di bawah)
¢ Kha Kh ka dan ha
5 Dal D De
5 Zal Z zet (dengan titik di atas)
5 Ra R Er
5 Zai 4 Zet
o Sin S Es
5 Syin Sy es dan ye
o Sad S es (dengan titik di bawah)
o Dad d de (dengan titik di bawah)
b Ta t te (dengan titik di bawah)
5 Za z zet (dengan titik di bawah)
¢ “ain ¢ koma terbalik (di atas)
¢ Gain G Ge
) Fa F Ef
8 Qaf Q Ki
4 Kaf K Ka
J Lam L El
. Mim M Em
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