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MOTTO 

 

َ لََ يغُيَ ِرُ مَا بِقوَْمٍ حَتهى يغُيَ ِرُوْا مَا باِنَْفسُِهِمْ ...     انَِّ اللّٰه

 “…sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum sehingga mereka 

mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.” 

(Q.S Ar-Ra’d: 11) 
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ABSTRACT 

 

Dawami, Moh., F. 2022. Aplikasi Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) 

sebagai Sistem Pendukung Keputusan dalam Recruitment Dosen Universitas 

Nahdlatul Ulama Sunan Giri. Skripsi, Jurusan Pendidikan Matematika Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. 

Pembimbing Utama M. Ivan Ariful Fathoni, S.Si., M.Si. dan Pembimbing 

Pendamping Festian Cindarbumi, S.Pd., M.Pd. 

Each college is obliged to create an ideal ratio of lecturers and students. The 

regulation of the ideal number or ratio of lecturers and students is stated in circular 

Number 1041 / BAN-PT / LL / 2020 dated April 7, 2020. As an effort to improve 

internal quality or quality on an ongoing basis in order to meet the ideal ratio of 

lecturers and students, Nahldatul Ulama Sunan Giri University 

always recruits lecturers every year. The file selection flow at the administrative 

selection stage of lecturer recruitment at Nahdlatul Ulama Sunan Giri University 

is still carried out conventionally in ensuring that prospective lecturers will be 

selected to pass to the next stage. In the assessment process is subjective, this can 

cause inconsistency in the provision of grades in each alternative prospective 

lecturer. This study aims to design and apply the Analytical Hirarchy 

Process (AHP) method as a support for decisions in the recruitment of lecturers at 

Nahdlatul Ulama Sunan Giri University. In the first stage, 10 alternatives for the 

best lecturer candidates were produced, including EI, FN, MMU, DIA, FA2, AH, 

LIA, MRW, KZ, and MQS. Furthermore, the application of the Analytical Hierarchy 

Process (AHP) method in the first calculation using 5 perspectives of criteria can 

be chosen alternative prospective lecturers who pass the administrative selection 

stage are EI with a value of 0.1247, MMU with a value of 0.1116, FN with a value 

of 0.1059, DIA with a value of 0.0987, AH with a value of 0.0957, and KZ with a 

value of 0.0941. The application of the Analytical Hierarchy Process (AHP) method 

in the second calculation using 6 perspectives of criteria can provide 

recommendations or support for alternative decisions for prospective FN lecturers 

with a final score of 0.1168. Based on the interpretation of the results in the second 

calculation, the same results were obtained with the data that actually occurred in 

the field where the alternative lecturer candidates who were selected to become 

lecturers in the S1 Mathematics Education study program were alternative lecturer 

candidates with the initials FN. So that this Analytical Hierarchy Process (AHP) 

method can be applied to the recruitment of lecturers at Nahdlatul Ulama Sunan 

Giri University in the next period. 

  
Keywords: Lecturer Recruitment, Analytical Hierarchy Process (AHP), Decision 

Support System. 
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ABSTRAK 

 

Dawami, Moh., F. 2022. Aplikasi Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) 

sebagai Sistem Pendukung Keputusan dalam Recruitment Dosen Universitas 

Nahdlatul Ulama Sunan Giri. Skripsi, Jurusan Pendidikan Matematika Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. 

Pembimbing Utama M. Ivan Ariful Fathoni, S.Si., M.Si. dan Pembimbing 

Pendamping Festian Cindarbumi, S.Pd., M.Pd. 

 

Setiap perguruan tinggi diwajibkan untuk menciptakan rasio dosen dan mahasiswa 

yang ideal. Pengaturan jumlah atau rasio dosen dan mahasiswa yang ideal tertuang 

dalam surat edaran Nomor 1041/BAN-PT/LL/2020 bertanggal 7 April 2020. 

Sebagai upaya dalam meningkatkan mutu atau kualitas internal secara 

berkelanjutan guna memenuhi rasio dosen dan mahasiswa yang ideal Universitas 

Nahldatul Ulama Sunan Giri selalu melakukan recruitment dosen setiap tahunnya. 

Alur seleksi berkas pada tahap seleksi administrasi recruitment dosen di Universitas 

Nahdlatul Ulama Sunan Giri masih dilakukan secara konvensional dalam 

memastikan calon dosen yang akan dipilih untuk lolos ke tahap berikutnya. Dalam 

proses penilaiannya bersifat subjektif, hal ini bisa memunculkan ketidak 

konsistenan pada pemberian nilai di setiap alternatif calon dosen. Penelitian ini 

bertujuan untuk merancang dan mengaplikasikan metode Analytical Hirarchy 

Process (AHP) sebagai pendukung keputusan dalam recruitment dosen di 

Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. Pada tahap pertama dihasilkan 10 

alternatif calon dosen terbaik antara lain EI, FN, MMU, DIA, FA2, AH, LIA, 

MRW, KZ, dan MQS. Selanjutnya dilakukan pengaplikasian metode Analytical 

Hierarchy Process (AHP) pada perhitungan pertama dengan menggunakan 5 

perspektif kriteria bisa dipilih alternatif calon dosen yang lolos pada tahap seleksi 

administrasi adalah EI dengan nilai 0,1247, MMU dengan nilai 0,1116, FN dengan 

nilai 0,1059, DIA dengan nilai 0,0987, AH dengan nilai 0,0957, dan KZ dengan 

nilai 0,0941. Pengaplikasian metode Analytical Hierarchy Process (AHP) pada 

perhitungan kedua dengan menggunakan 6 perspektif kriteria bisa memberikan 

rekomendasi atau pendukung keputusan alternatif calon dosen FN dengan nilai 

akhir sebesar 0,1168. Berdasarkan interpretasi hasil pada perhitungan kedua 

diperoleh hasil yang sama dengan data yang sebenarnya terjadi di lapangan dimana 

alternatif calon dosen yang terpilih menjadi dosen pada program studi S1 

Pendidikan Matematika adalah alternatif calon dosen dengan inisial FN. Sehingga 

metode Analytical Hierarchy Process (AHP) ini bisa diterapkan pada recruitment 

dosen Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri pada periode berikutnya. 

 

Kata kunci: Recruitment Dosen, Analytical Hierarchy Process (AHP), Sistem 

Pendukung Keputusan. 
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