
 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

a. Kinerja guru akidah akhlak di MTs Syalafiyah Syafi’iyah Sukosewu sudah sesuai dengan 

Indikator ketercapaian kinerja guru. 

b. Pelaksanaan supervisi akademik di MTs Syalafiyah Syafi’iyah Sukosewu telah 

dilaksanakan dengan baik sesuai dengan jadwal yang telah dibuat sebelumnya, yaitu 

kunjungan kelas untuk mengetahui kendala yang dihadapi guru dan peserta didik. 

c. Tindak lanjut yang dilakukan kepala madrasah MTs Syalafiyah Syafi’iyah Sukosewu 

sangat baik yaitu dengan memberikan bimbingan yaitu melakukan seminar dan bekerja 

sama dengan pihak luar guna pengembangan kompetensi guru. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, maka peneliti dapat memberikan saran sebagai berikut: 

1. Penelitian ini menunjukkan bahwa supervisi kepala sekolah sangat penting dilakukan 

agar kinerja guru lebih meningkat. 

2. Untuk mewujudkan dan meningkatkan kinerja guru diperlukan usaha yang  sungguh-

sungguh baik yang berasal dari guru itu sendiri maupun kepala madrasah, misalnya 

peningkatan peran kepala madrasah, pemberian kompensasi, pemberian reward, 

peningkatan disiplin guru dan pengembangan sumber daya guru. 

3. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan mampu menggali lebih dalam mengenai 

gambaran yang luas dan mendalam tentang pengaruh supervisi kepala madrasah terhadap 

kinerja guru. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


