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ABSTRAK 

Murtadlo,Izzul. 2015.Strategi Kepala Sekolah dalam meningkatkan 
profesionalitas guru di MTs Walisongo Sugihwaras. Skripsi. Jurusan 
Pendidikan Islam. Fakultas Tarbiyah. Institut Agama Islam Sunan Giri 
Bojonegoro. Dosen Pembimbing:(I) H.Yogi Prana Izza, Lc.MA (II) 
Drs.Moh. Salamun. 

 
Kata Kunci:Strategi Kepala Sekolah, Profesionalitas Guru 

Kualitas suatu lembaga pendidikan bergantung pada kepala sekolah 
sebagai pemimpin pendidikan. Kepala sekolah mempunyai peranan  yang sangat 
penting dalam memajukan lembaga  yang dipimpinnnya maka kepala sekolah 
bertugas membimbing pengawasan dan bimbingan kepada guru bertugas dalam 
bidang studi. Disinilah diperlukan Strategi kepala sekolah dalam meningkatkan 
profesionalitas guru di MTs Walisongo Sugihwaras. Dengan adanya strategi 
peningkatan profesionalitas  guru yang dilakukan oleh kepala sekolah diharapkan 
bisa menciptakan profesionalitas  guru  yang berkualitas sehingga akan 
mengantarkan peserta didik menuju kesuksesan. 

Penetili dan kajian skripsi ini bertujuan:1)Mendeskripsikan profesionalitas 
guru di MTs Walisongo, 2)Mendeskripsikan strategi-stategi kepala sekolah dalam 
meningkatkan profesionalitas guru di MTs Walisongo 3).Mendeskripsikan faktor-
faktor yang mendukung dan menghambat Strategi kepala sekolah dalam 
meningkatkan profesionalitas guru di MTs Walisongo. 

Jenis penelitian ini adalah deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data 
dilakukan dengan melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Teknik analisa 
datanya deskriptif kualitatif. Menetapkan keabsahan data, dalam penelitian ini 
menggunakan teknik triangulasi data yaitu teknik pemeriksaan keabsahan data 
yang memanfaatkan berbagai sumber diluar data tersebut sebagai bahan 
perbandingan. 

Dari hasil penelitian dan pembahasan diperoleh kesimpulan sebagai 
berikut: strategi kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalitas guru antara 
lain: Mengikutsertakan guru dalam Musyawarah Guru Mata Pelajaran,  
Mengikutsertakan dalam penataran, dan Mengikuti seminar/ diskusi. Sedangkan 
profesionalitas guru sering mengikuti Musyawarah guru Mata pelajaran, 
penataran-penataran pendidikan, Diskusi / seminar   tentang pendidikan. Adapun 
faktor yang mendukung adalah: kesesuaian antara latarbelakang pendidikan guru 
dengan bidang studi yang diajarkan, Adanya partisipasi masyarakat. Dan faktor  
yang penghambat adalah masalah kurangnya kedislipinan, dan sarana dan 
prasarana kurang memadai dan masalah dana masih diperlukan. 

Dari uraian diatas sebaiknya kepala sekolah lebih bertanggung jawab 
dalam bertugas membimbing dan mengarahkan para guru sehingga dapat 
menumbuhkan kesadaran guru untuk lebih meningkatkan kualitas mengajar. 
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