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MOTTO  
“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

(Qs. Al Insyirah : 6) 

“Ketika alampun tenang aku berani tuk menenerjangnya, badai pasti kan berlalu”  

 

PERSEMBAHAN  

Untuk Ibuku dan Bapak Tercinta, terimaksih untuk do’a dan kasih sayang yang 

senantiasa mengiringi langkahku. Meski aku takkan pernah mampu membalas kasih 

sayangmu, aku akan berusaha sebaik mungkin agar aku tidak mengecewakanmu dan 

membuatmu bangga terhadapku. 

Kakak dan seluruh keluarga besarku yang aku sayangi, terimakasih dan dukungan 

yang selalu diberikan kepadaku. 

Guru-guru ku, dosen-dosen ku terimakasih sudah membagikan ilmu dan 

pengalamannya selama ini, aku tidak akan pernah bisa membalas jasa-jasa kalian 

namun aku selalu mengharapkan ridho dan do’a kalian, agar aku bisa menjadi orang 

yang bermanfaat seperti kalian. 

Sahabat-sahabatku terimakasih atas kasih sayang kalian, terimakasih atas segala 

dukungan, do’a dan kebersamaan kalian selama ini, semoga persahabatan kita tetap 

terjalin sampai akhir nanti.  

Seluruh teman-teman bimbingan konseling angkatan 2019, terimakasih untuk 

dukungan dan kebersamaan yang indah selama ini serta perjuangan bersama yang 

takkan terlupakan 
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ABSTRACT 

Fitriya, Laelatul. The Effectiveness of Group Guidance Using the Miracle 

Question Technique Career Maturity of SMK Muhammadiyah 2 Sumberrejo 

students. Thesis, Counseling Guidance Study Program, Faculty of Teacher 

Training and Education, Nahdlatul Ulama University Sunan Giri Bojonegoro. 

Advisor (1) Dr. Yunita Dwi Setyoningsih, S.Psi. M.Pd., (2) Ulvina Rachmawati, 

M.Pd. 

Keywords: Group Guidance, Miracle Question, Career Maturity 

 Career maturity is a person's success in completing career development 

tasks. Aspects of career maturity consist to plan their careers in the future, 

processing the information obtained, to determine decisions regarding the 

direction of their career so that students know the consequences of decisions. The 

impact of low career maturity is making wrong career decisions, taking a career 

that does not match your potential, and taking the wrong major. This research 

aims to describe effectiveness of group guidance with miracle questions to 

increase student career maturity at SMK Muhammadiyah 2 Sumberrejo. 

 This research uses a pre-experimental design with a one-group pretest-

posttest design. The participants are students of SMK Muhammadiyah 2 

Sumberrejo with a population are 175 with 121 samples. Data collection used 

observation, interviews, and career maturity scale. Based on the validity test 

results 57 items were valid with Cronbach's Alpha was 0.748. 

 The research results the career maturity level of students at SMK 

Muhammadiyah 2 Sumberrejo are 75% in high, 17% in medium, and 8% low. 

Based on aspects, career planning is 22%, career exploration is 33%, knowledge 

of the world of work is 24%, and decision making is 21%. The paired sample t test 

is 0.000 means that group guidance with miracle question technique is effective to 

increase career maturity. And the paired sample t test for each aspect got 0.000 < 

0.05, which means group guidance with miracle question technique is effective in 

improving aspects of career planning, career exploration, knowledge of the world 

of work, and decision making. 
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ABSTRAK 

Fitriya, Laelatul. Keefektifan Bimbingan Kelompok Dengan Teknik Miracle 

Question Kematangan Karir siswa SMK Muhammadiyah 2 

Sumberrejo.Skripsi,Program Studi Bimbingan Konseling, Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan, Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri Bojonegoro. 

Pembimbing (1) Dr. Yunita Dwi Setyoningsih, S.Psi. M.Pd ., (2) Ulvina 

Rachmawati,M.Pd. 

 

Kata kunci : Bimbingan Kelompok, Miracle Question, Kematangan Karir 

 

Kematangan karir adalah keberhasilan seseorang menyelesaikan tugas-

tugas perkembangan karir yang khas pada tahap perkembangan tertentu. 

Rendahnya kematangan karir akan menyebabkan kesalahan dalam mengambil 

keputusan karir, termasuk kesalahan dalam menentukan pendidikan 

lanjutan/1Aspek - aspek kematangan karir terdiri dari siswa dapat merencanakan 

karirnya di masa depan, mengolah informasi yang didapat, siswa dapat 

menentukan kepetusan terhadap arah karirnya sehingga siswa mengetahui 

konsekuensi dari keputusan yang dipilih. Dampak rendahnya kematangan karir 

adalah salah mengambil keputusan karir, mengambil karir yang tidak sesuai 

dengan potensi, dan salah jurusan. Tujuan dari penelitian ini adalah 

mendeskripsikan keefektifan bimbingan kelompok/1dengan miracle question 

untuk meningkatkan kematangan karir siswa di SMK Muhammadiyah 2 

Sumberrejo. 

Jenis Penelitian ini menggunakan pre-ekperimental design dengan bentuk 

desain one-group pretest-posttest design Partisipan penelitian ini adalah 

siswaSMK Muhammadiyah 2 Sumberrejo dengan jumlah populasi 175, dengan 

121 sampel. Pengumpulan data menggunakan metode observasi, wawancara, dan 

skala kematangan karir. Berdasarkan hasil uji validitas dari 60 item yang valid 57 

item. Dari uji reliabilitas menggunakan Alpha Cronbach terdapat nilai 0,748 dari 

57 item. 

Hasil penelitian diperoleh tingkat kematangan karir siswa SMK 

Muhammadiyah 2 Sumberrejo. Tinggi 75%, sedang 17%,/1rendah/18%. Dalam 

penelitian ini gambaran kematangan karir akan diklasifikasikan berdasarkan aspek 

yaitu perencanaan karir 22%, eksplorasi karir 33%, pengetahuan dunia kerja 24%, 

dan pengambilan keputusan 21%.. Berdasarkan hasil paired sample t test secara 

keseluruhan terdapat nilai sig 2 tailed yaitu 0.000, artinya Ha diterima yaitu, 

bimbingan kelompok teknik miracle question efektif untuk meningkatkan 

kematangan karir. Dan uji paired sample t test untuk per aspek mendapatkan nilai 

0,000 < 0,05 yang arttinya bimbingan kelompok efektif untuk meningkatkan 

aspek perencanaan karir, eksplorasi karir, pengetahuan duniakerja, dan 

pengambilan keputusan 
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