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ABSTRACT

Adam Al Avin Faisal Hutin 2023. Comparison of K-Means and Fuzzy K-Means
Methods for Clustering Districts in Bojonegoro Regency Based on Job Seeker
Attributes. Thesis, Department of Statistics and Data Science, Faculty of Science
and Technology, Nahdlatul Ulama Sunan Giri University. Main Supervisor Denny
Nurdiansyah, M.Sc. and Assistant Supervisor Fetrika Anggraini, M.Pd.

Job seekers are the workforce who are unemployed and looking for work, where
one of the efforts that must be madeto overcome the increase in job seekers is to
expand job vacancies or job opportunities. According to job seekers, every human
being has to survive, where work is a necessity of life to fulfill biological needs
only, but also involves other needs such as clothing, housing, education, and so
on. The K-Means-method-is”"the most-well-known—and-widely used clustering
method because it is simple, easy to implement and has the ability to cluster large
data and is able to minimize the‘average distance of each data to its group. Fuzzy
K-Means is a grouping method developed from*K-Means by applying the fuzzy
membership’properties./Get information-that the average ‘age of job seekers in
Bojonegoro Regeney. in 2022 is 23 years with the lowest age being 17 and the
highest being 55 years which is obtained with a standard dewiation of 7,279.
From data on job seekers.in Bojonegoro:Regency in 2022, the average Is obtained
The age of job seekers in 2022 is 23 years with the lowest age‘being 0 and the
highest being. 55 years which is‘obtained with a standard deviation of 7,279. With
that, it is also presentedfor the age criteria which/are'said to be those under 19
and below which are said, to,be very young age criteria, for ages 20 to 29 they are
said to be teenage age criteria,then for.ages 30:to 39 they are said to be adult
age criteria, then for ages 40 10/49 they;are categorized as old age criteria, and
those aged 50 and over are categorized as very old criteria.

Keyword: Job Search Attribute; CLUSTERING, FUZZY K-MEANS, K-MEANS,
Bojonegoro Regency.
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ABSTRAK

Adam Al Avin Faisal Hutin 2023. Perbandingan Metode K-Means Dan Fuzzy K-
Means Untuk Clustering Kecamatan Di Kabupaten Bojonegoro Berdasarkan
Atribut Pencari kerja. Skripsi, Jurusan Statistika dan Sains Data Fakultas Sains
dan Teknologi Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. Pembimbing Utama
Denny Nurdiansyah, M.Si. dan Pembimbing Pendamping Fetrika Anggraini,
M.Pd.

Pencari kerja merupakan angkatandkerja,yang sedang menganggur dan mencari
pekerjaan yang mana salah satu’upaya yang harus dilakukan untuk mengatasi
bertambahnya pencari kerja adalah’memperluas lowongan kerja atau kesempatan
kerja. Berdasarkan pencari kerja setiap manusia untuk melangsungkan hidup
dimana bekerja adatah-stratt-Kebutuhanshidup untuk-memenuhi kebutuhan hayati
saja akan tetapi menyangkut Kebutuhan lainrseperti kebutuhan pakaian, rumah,
pendidikan, dan lain sebagainyasMetode K=Means merupakan metode klasterisasi
yang paling| terkenaly dan banyak digunakan-ykarena = sederhana, mudah
diimplementasikan dan memiliki kemampuan umtuk _clustering data yang besar
dan mampu meminimalkan rata<rata jarak setiap data ke kelempoknya. Fuzzy K-
Meansdyang”merupakan salah satu metode pengelompgKan yang dikembangkan
dari¢ K-Means defigan.smenerapkan sifat Fuzzy, keanggotaannya. sDapatkan
informasi hahwa nilai rata-rata usia“pencari kerja di Kabupaten Bojenegoro pada
tahun 2022,adalah 23 tahum dengan usia-terendah 0 dandertinggi 55 tahun dimana
di dapatkan dengan-standart deviasi sebesar 7.279.Dari data pencari kerja di
Kabupaten Bojonegore pada tahun 2022 didapatkanctata-rata usia pencari kerja
pada tahun 2022 adalah 23"“tahum dengan usiasterendah O dan tertinggi 55 tahun
dimana di dapatkan dengan standart.deviasi sepesar 7.279, Dengan itu disajikan
juga untuk kriteria usia dikatakan.untuk Usiawyang di bawah 19 kebawah dikatakan
dengan kriteria usia sangat moda, untuk umur,20°sampai 29 dikatakan kriteria usia
remaja, kemudian-untuk umur 30 sampai 39 dikatakan kriteria usia dewasa,
selanjutnya untuk usia 40 sampai 49 dikategorikan kriteria usia tua, dan untuk
usia 50 ke atas dikategorikan kriteria,sangat tua.

Kata Kunci: Atribut Pencarian Kerja. CLUSTERING, FUZZY K-MEANS, K-
MEANS, Kabupaten Bojonegoro.

viii



DAFTAR ISl

Halaman

SAMPUL LUAR . ...ttt sttt ne e nreas I
SAMPUL DALAM ...ttt I
PERNYATAAN ..o aiib e i
HALAMAN PERSETUJUAN 4h it e il
HALAMAN PENGESAHAN .« ... b e \Y
MOTTO. it e ket e bbb et %
KATA PENGANTAR i e B et et Vi
ABSTRACT e it e et s vii
ABZIAK ....... .= 8. o G WRY ... e B3R ... N viii
DAFTA@LN. ... 3 R...... . Q. ... £§.5...../ A............. IX
DAFTAR TABEL ..« i e it L Xi
DAFTAR GAMBAR ... M i XIi
DAFTAR BAGAN........ooiii i i et s X1l
DAFTAR LAMPIRAN i Nl Xiv
BAB | s e 1
PENDAHULUAN. ..o 1
IS R I 1 U 1= -1 o O e o S 1
1.2 Rumusan Masalah ... 4
1.3 Tujuan Penelitian..........c.cooveiiiiiiic e 5
1.4 Manfaat Penelitian..........ccoooiiiiiiiiiie e 5
BAB L.t ree s 6
TIJAUAN PUSTAKA DAN DASAR TEORI ....oooiiieee 6
2.1 TINJAUAN PUSEAKA ......ooveiiiiiiiiciee e 6
2.2 DASAN TEOI ittt bbb 16



2.2.1 Statistika DesKIiptif .........cooviiieiii e 16

2.2.2 ANALISIS CIUSTET ... .ocvieiiieie et 18
2.2.3 MEtode K-IMEBANS........ccviiiiieiiieie ettt 20
2.2.4 Metode FUzzy K-MEaNS ........cccccviieiieie e 22
2.2.5 PeNCAN KEIJA....cuiiiiieiiiiiiieicee s 24
2.2.8 USHA ...ttt bttt b 26
2.2.7 JeNIS KEIAMIN.....oeoiiiieiice e 27
2.2.8 TemMPAt [aNIT ..ol i e 28
2.2.9 Pendidikan ..........ooo il i s 28
2.2.00 KECAMALAN .ot s e aaaa e ke e e h s e e ke e e Ae et et eteesieeenbeeeanas 30
AN = N 1 e oS SRS 0 s SO RPS 32
METODELOGI PENELITIAN .o e bt e 32
3.1 SUMDBDEE DA ofeer . ifhee e siismmnnscs e seee s fhecnsbone e decaimadhne e ee e neeeneenes 32
3.2 Variabel Penelitian ....... i bbb 5 S e 32
3.3 Langkah-Langkah AnaliSIs. ... .c.......oiwere it e st e 34
TN B 1T To -1 0 VAN 1 0 it NN o SR S 35
2 = B L S S e e S 37
HASIL DAN PEMBAHASAN ......ccoootiiiieeen s insieeeeneedesbanse e siesneasesseeneans 37
4.1 Statistika Deskriptif Semua Data...... 4 b e 37
4.3 Proses PerbandinganMetode Clustering. . e 40
4.4 Pengelompokan Data Pencari Kerja,Dengan Metode K-Means.................. 41
4.5 Pengelompokan Data Pencari Kerja Dengan Metode Fuzzy K-Means........ 42
4.6 Pengelompokan CIUSIEIING ... 43
4.7 Statistik Deskriptif Setiap Cluster aim.... . i e 44
A T O B S e S 54
KESIMPULAN DAN SARAN ... .ccciiiiiiieieie ettt 54
5.1 KESIMPUIAN ...ttt 54
5.2 SANAN ...ttt bbb nnne e 55
DAFTAR PUSTAKA .ottt 56
LAMPIRAN ... oottt se et e e e testentesneareaneenens 61



Tabel 2.
Tabel 3.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.
Tabel 4.

DAFTAR TABEL

Halaman
1 Penelitian Terdanulu ...........ccooveiiieiiee e 6
1 Definisi Variabel Penelitian ... 32
1 Statistika DesSKFiptif USIa.........ccccveviiiieiiciecc e 37
P 1 C= T T USSR 40
3 Statistika frekuensi reSPONOEN ..t ....cveiveiiiiieieeee s 38
4 Perbandingan ClUSEEIING. ... 5 el 41
5 Nilal avg.Within diStance.... ...t 41
6 Nilal avg.within diStANCE.. /... ... e e e 42
7 Jumlah pembagian@IuSter...........c... e dee e e 43
8 Statistik deskriptif untuk usia setiap CIUSEEr..A....d.coetinevereeiieireiienne 44
9 Statistikedeskriptif CIUSTEr L.....5...cciueeeee e e e S sime i e 45
10 Statistik deskriptif CIUSIEE 2.t P i e e et 46
11 Statistik-deskriptif CIUStEr 3...civveirivveeeiir vty e lorineee e, 47
12 Statistik-deskriptif Cluster 4................... b 48
13 Statistik deskriptif CIUSLEr 5.........ccoodti il 49
14 Statistik deskriptif, ClUSter Gl ... ke e 50
15 Statistik deskriptif CIUSIEF 7...........coceesmmsmssmmsnnase asesseesreeseesseesseaeenns 51
16 Statistik deskriptif Cluster 8.....« e 52

Xi



DAFTAR GAMBAR

Halaman

Gambar 4. 1 Cluster optimal dengan K-Means............ccoeovrerrinieneneieneneeneenn 43

UNUGIRI

xii



DAFTAR BAGAN

Halaman

Bagan 3. 1 Diagram Alir Analisis K-Means dan Fuzzy K-Means...........c..cc.c...... 36

UNUGIRI

Xiii



DAFTAR LAMPIRAN

Halaman
Lampiran 1 Data penelitian...........cccooveieiiiiieieeie e 61
Lampiran 2 Tampilan utama soutware R.........ccccccvvieiieieiieseescsc e 62
Lampiran 3 Mencari cluster terbaik K-Means ............ccoovvveneinniieiienesie e 62
Lampiran 4 Mencari cluster terbaik Fuzzy K-Means ...........ccocooiinnincneinenen, 63

Lampiran 7
Lampiran 8
Lampiran 9
Lampiran 10

UNUGIRI

Xiv



