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ABSTRACT
Rubaiyah, Zumrotul 2023. Sistem Pendukung Keputusan Pengangkatan
Pegawai Tetap Lembaga Pendidikan Maarif NU Bojonegoro Menggunakan
Metode Topsis. Program Studi Teknik Informatika Fakultas Sains dan Teknologi
Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. Pembimbing UtamaRahmat Irsyada, M.
Pd Pembimbing kedua Aprillia Dwi Ardianti, S. Si., M. Pd.

Keywords: Decision Support System, TOPSIS Method.

Employees are a key element in the success of an organization, including the
Ma'arif NU Education Foundation Branch in Bojonegoro. The appointment of
permanent employees is a crucial step in ensuring the quality of human resources
that support the foundation's vision and mission. This research develops a
computer-based Decision Support System (DSS) using the Technique Order
Preference by Similarity To Ideal Solution (TOPSIS) method to expedite and
enhance the accuracy of permanent employee appointments at the Ma'arif NU
Education Foundation Branch in Bojonegoro. The existing manual process has
resulted in data uncertainty-and the need for a more efficient system. With a web-
based DSS, employee selection can be accelerated, improving productivity
according to specified criteria. The research results demonstrate the successful
implementation of TOPSIS in blackbox testing, with a system that is deemed
suitable and aligned with its expected functions. With a feasibility testing
percentage of 94%, this system is expected to enhance the efficiency and

effectiveness of permanent employee appointments at the foundation.



ABSTRAK
Rubaiyah, Zumrotul 2023. Sistem Pendukung Keputusan Pengangkatan
Pegawai Tetap Lembaga Pendidikan Maarif NU Bojonegoro Menggunakan
Metode Topsis. Program Studi Teknik Informatika Fakultas Sains dan Teknologi
Universitas Nahdlatul Ulama Sunan Giri. Pembimbing Utama Rahmat Irsyada, M.
Pd Pembimbing kedua Aprillia Dwi Ardianti, S. Si., M. Pd.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Metode TOPSIS.

Pegawai adalah elemen kunci dalam kesuksesan organisasi, termasuk Lembaga
Pendidikan Ma'arif NU Cabang Bojonegoro. Pengangkatan pegawai tetap menjadi
tahap penting dalam memastikan kualitas sumber daya manusia yang mendukung
visi dan misi lembaga. Penelitian ini mengembangkan Sistem Pendukung
Keputusan (SPK) berbasis komputer menggunakan metode Technique Order
Preference by Similarity To Ideal Solution (TOPSIS) untuk mempercepat dan
meningkatkan akurasi: pengangkatan pegawai tetap di- Lembaga Pendidikan
Ma'arif NU Cabang Bojonegoro. Proses manual yang ada telah mengakibatkan
ketidakpastian data dan kebutuhan akan sistem yang lebih efisien. Dengan SPK
berbasis web, seleksi pegawai dapat dipercepat, meningkatkan produktivitas
sesuai kriteria yang ditentukan. . Hasil penelitian menunjukkan keberhasilan
implementasi TOPSIS dalam pengujian blackbox, dengan sistem yang layak dan
sesuai dengan fungsi yang diharapkan. Dengan persentase 94% dalam pengujian
kelayakan, sistem ini diharapkan dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas

pengangkatan pegawai tetap di lembaga tersebut.
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